
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข. 

เอกสารประกอบผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาคผนวก ข.1 

  ส าเนาหนังสือน าส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ คร้ังที ่2/2567 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
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ภาคผนวก ข.2 

รายงานสรุปผลการศึกษา HAZOP ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ ากัด 

                                                                                                                                                                                     

หนา้ 1/1 
 

บทที่ 4   
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management) 

 
การจดัท าแผนงานบริหารจดัการความเส่ียง คือ การจดัท าแผนลดความเส่ียงและแผนควบคุมความ

เส่ียง จากระดบัความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้4 ระดบั  มีเพียง 3 ระดบัท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ ให้ผูป้ระกอบกิจการ
โรงงานเขา้ไปด าเนินการควบคุมความเส่ียงและลดความเส่ียงลง โดยระดบัความเส่ียงเหล่าน้ี ไดแ้ก่ 

• ความเส่ียงท่ียอมรับได ้

• ความเส่ียงสูง 
• ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได ้

จากผลการประเมินความเส่ียงท่ีทางคณะท างานของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้ พบวา่
ผลการประเมินท่ีไดมี้ระดบัความเส่ียงเป็น ความเส่ียงสูง (ระดบั 3) และความเส่ียงท่ียอมรับได ้(ระดบั 2) โดย
มีความหมาย ดงัน้ี   

ระดับความเส่ียง ความหมาย การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

3 ความเส่ียงสูง • แผนงานลดความเส่ียง 
• แผนงานควบคุมความเส่ียง 

2 ความเส่ียงท่ียอมรับไดต้อ้งมีการ
ทบทวนมาตรการควบคุม 

• แผนงานควบคุมความเส่ียง 
 

 

ดงันั้น ทางคณะท างานของบริษทั ฯ  จึงไดร้วบรวมผลการประเมินความเส่ียงท่ีเป็น ความเส่ียงสูง 
(ระดบั 3) และความเส่ียงท่ียอมรับได ้(ระดบั 2) มาจดัท ามาตรการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อใหท้ราบถึงว่า
ความเส่ียงแต่ละเร่ืองน าไปด าเนินการจดัท าแผนงานลดความเส่ียง และแผนงานควบคุมความเส่ียงอยา่งไร 

ส าหรับโครงการโรงงานผลิตโพลีออล (Polyols) ของบริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากัด ได้ด าเนินการ

จดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

• มีการจดัท าแผนลดความเส่ียงทั้งส้ิน  9  แผน 

• มีการจดัท าแผนควบคุมความเส่ียงทั้งส้ิน  91  แผน 



บริษัท จีซี โพลอีอลส์ จ ำกดั 
 

หนา้ 1/1 

แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 1 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 6 : ระบบน ้าหล่อเยน็ (Cooling Water) ประกอบดว้ย Cooling Tower Package (52X-101), Side 
Stream Filter (52X-103) และ Cooling Water Supply Pumps (52P-101A/B/R) รวมถึงระบบท่อ 
อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการสูญเสียน ้าหล่อเยน็ท่ีจะส่งไปในโรงงาน ส่งผลใหเ้กิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได,้ อาจเกิดไฟไหมแ้ละสารพิษร่ัวไหลได ้

เป้ำหมำย ไม่ให้เกิดการสูญเสียน ้าหล่อเยน็ท่ีจะส่งไปในโรงงาน ส่งผลให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได,้ อาจเกิดไฟไหมแ้ละสารพิษร่ัวไหลได ้

 
 

ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 พิจาราณาแสดงการท างานของ cooling water pump และ
พดัลมในสภาวะฉุกเฉินลงใน P&ID 

ผูรั้บเหมาบริษทั 
SKEC/วิศวกรส่วน
เทคนิคของโครงการ 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 

 

 



บริษัท จีซี โพลอีอลส์ จ ำกดั 
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แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 2 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 18 : การผลิต GP-3030V Be ประกอบดว้ยการป้อน PO, การเกิดปฏิกิริยา และ การบ่ม รวมถึง
ระบบท่อ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท า
ให้สูญเสียสภาพความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหม้ได้  ป้องกันการป้อน PO เข้าระบบมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์  อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการลน้ของถงั 40T-
106 และ PO ถูกส่งไปยงั Scrubber  ส่งผลให้ Scrubber ท างานเกินก าลงั และปล่อย PO ออกสู่บรรยากาศ ป้องกนัอุณหภูมิในถงั 40T-106 สูงขึ้น ส่งผลให้ความดนัสูงขึ้น และอาจ
เกิดการระเบิดได ้ป้องกนัการเกิด hot spot และอาจท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้
เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

เป้ำหมำย ไม่ให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพ
ความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหม้ได ้  ไม่ท าให้เกิดการป้อน PO เขา้ระบบมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ี                
ไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์  อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ท าให้เกิดการลน้ของถงั 40T-106 และ 
PO ถูกส่งไปยงั Scrubber  ส่งผลให้ scrubber ท างานเกินก าลงั และปล่อย PO ออกสู่บรรยากาศ ไม่ท าให้อุณหภูมิในถงั 40T-106 สูงขึ้น ส่งผลให้ความดนัสูงขึ้น และอาจเกิดการ
ระเบิดได ้ไม่ท าให้เกิด hot spot และอาจท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัว
และไฟไหมไ้ด ้

 
 

ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 มีการพิจารณาในการติดตั้งระบบควบคุม เพ่ือรองรับการ
ท างานท่ีต่างออกไปของวาลว์ XVs ในระบบ cooling 
water return และระบบท่อท่ีจ่ายไปยงั hot well pit          
(ซ่ึงวาลว์ตวันึงจะเปิดเสมอ และตวัอื่นจะตอ้งปิด) 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC/
วิศวกรส่วนเทคนิคของ

โครงการ 

30 มิถุนายน 2563 
 
 
 

ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 
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ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

2 มีการทบทวนสาเหตุการสูญเสียของ brine water เพื่อใชใ้น
การก าหนดสถานการณ์จ าลองส าหรับการประเมิน LOPA 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC/
วิศวกรส่วนเทคนิคของ

โครงการ 

30 มิถุนายน 2563 ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 

 

 



บริษัท จีซี โพลอีอลส์ จ ำกดั 
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แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 3 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 19 : การผลิต GP-3030V Be ประกอบดว้ยการป้อน EO , การท าปฏิกิริยา (reaction) และการบ่ม 
(aging) รวมถึงระบบท่อ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการสูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และ
อาจท าให้สูญเสียความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหม้ได้  ป้องกันการป้อน EO เพ่ิมมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์  อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการเกิด Hot spot และอาจ
ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

เป้ำหมำย ไม่ให้เกิดการสูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอาจท าให้อุณหภูมิใน reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และ
อาจท าให้สูญเสียความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหม้ได้ ไม่เกิดการป้อน EO เพ่ิมมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์  อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่เกิด Hot spot และอาจท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

 
 

ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 พิจารณาในการติดตั้งระบบควบคมุ เพ่ือรองรับการท างาน
ท่ีต่างออกไปของวาลว์ XV ในระบบ Cooling water return
และระบบท่อท่ีจ่ายไปยงั Hot well pit (ซ่ึงวาลว์ตวันึงจะ
เปิดเสมอ และตวัอื่นจะตอ้งปิด) 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC/
วิศวกรส่วนเทคนิคของ

โครงการ 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 
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แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 4 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 28 : การผลิต HD-402NBe ประกอบดว้ยการละลายโดยการให้ความร้อน, การป้อน PO,            
การเกิดปฏิกิริยา และ การบ่ม รวมถึงระบบท่อ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท า
ให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น 
ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้ความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการป้อน PO 
เขา้ระบบมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของ
อุปกรณ์  อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการเกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความ
พร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

เป้ำหมำย ไม่ให้เกิดการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้
สูญเสียสภาพความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ท าให้ป้อน PO เขา้ระบบ
มากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์  อาจ
ท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ให้เกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใช้งานของ
อุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

 
ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 พิจารณาในการติดตั้งระบบควบคมุ เพ่ือให้มัน่ใจว่าวาลว์ 
XV ในระบบ Cooling water return และระบบท่อท่ีจ่ายไป
ยงั Hot well pit เปิดในต าแหน่งตรงกนัขา้มกนั (ซ่ึงวาลว์
ตวันึงจะเปิดเสมอ และวาลว์อีกตวัจะตอ้งปิด) 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC/
วิศวกรส่วนเทคนิคของ

โครงการ 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 

 
 

 

 



บริษัท จีซี โพลอีอลส์ จ ำกดั 
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แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 5 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 36 : การผลิต RP-410A ประกอบดว้ยการป้อน PO, การท าปฏิกริยา และการบ่ม รวมถึงระบบท่อ 
อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท า
ให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัป้อน PO เขา้ระบบมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าใหเ้กิดปฏิกิริยาท่ี
ไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลใหค้วามดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอปุกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัเกิด Hot spot และอาจท าให้เกิด
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลใหค้วามดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าใหเ้กิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ 
 

เป้ำหมำย ไม่ให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าใหเ้กิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพ
ความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ให้ป้อน PO เขา้ระบบมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าใหเ้กิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุม
ได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าใหเ้กิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ให้เกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่
สามารถควบคุมได ้ ส่งผลใหค้วามดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

 
ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 พิจารณาในการติดตั้งระบบควบคมุ เพ่ือรองรับการท างาน
ท่ีต่างออกไปของวาลว์ XV ในระบบ Cooling water return 
และระบบท่อท่ีจ่ายไปยงั Hot well pit (ซ่ึงวาลว์ตวันึงจะ
เปิดเสมอ และตวัอื่นจะตอ้งปิด) 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC 
/ วิศวกรส่วนเทคนิค

ของโครงการ 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 
 

ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 

 

 



บริษัท จีซี โพลอีอลส์ จ ำกดั 
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แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 6 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 41 : การผลิต HE-400A ประกอบดว้ยการละลาย, การไล่อากาศ, การป้อน PO, การเกิดปฏิกิริยา 
และ การบ่มถึงระบบท่อ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท า
ให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัป้อน PO เขา้ระบบมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าใหเ้กิดปฏิกิริยาท่ี
ไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลใหค้วามดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัเกิด Hot spot และอาจท าให้เกิด
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าใหเ้กิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ 
 

เป้ำหมำย ไม่ให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าใหเ้กิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพ
ความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ให้ป้อน PO เขา้ระบบมากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าใหเ้กิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุม
ได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์  อาจท าใหเ้กิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ให้เกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่
สามารถควบคุมได ้ ส่งผลใหค้วามดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

 
ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 พิจารณาในการติดตั้งระบบควบคมุ เพ่ือรองรับการท างาน
ท่ีต่างออกไปของวาลว์ XV ในระบบ Cooling water return 
และระบบท่อท่ีจ่ายไปยงั Hot well pit (ซ่ึงวาลว์ตวันึงจะ
เปิดเสมอ และตวัอื่นจะตอ้งปิด) 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC / 
วิศวกรส่วนเทคนิคของ

โครงการ 
 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 

 

 

 



บริษัท จีซี โพลอีอลส์ จ ำกดั 
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แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 7 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 44 : การผลิต GBe-B ประกอบดว้ยการใหค้วามร้อน Reactor , การป้อน PO, การท าปฏิกริยา และ
การบ่ม รวมถึงระบบท่อ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท า
ให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัเกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิม
สูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้
 

เป้ำหมำย ไม่ให้เกิดการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้
สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ให้เกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น 
และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

 
ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 พิจารณาในการติดตั้งระบบควบคมุ เพ่ือรองรับการท างาน
ท่ีต่างออกไปของวาลว์ XV ในระบบ Cooling water return 
และระบบท่อท่ีจ่ายไปยงั Hot well pit (ซ่ึงวาลว์ตวันึงจะ
เปิดเสมอ และตวัอื่นจะตอ้งปิด) 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC 
/ วิศวกรส่วนเทคนิค
ของโครงการ 

 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 
 

ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 

 

 

 



บริษัท จีซี โพลอีอลส์ จ ำกดั 
 

หนา้ 1/2 

 

แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 8 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 47 : การผลิต HM-551 ประกอบดว้ยการป้อน PO, การท าปฏิกริยา และการบ่ม รวมถึงระบบทอ่ 
อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท า
ให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการสูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการป้อน PO เขา้ระบบ
มากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์  
อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการเกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้าน
ของอุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ 
 

เป้ำหมำย ไม่ให้เกิดการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้
สูญเสียสภาพความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหม้ได้ ไม่ให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อนและอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่มีการป้อน PO เขา้ระบบมาก
ขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท า
ให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ให้เกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ 
อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้
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ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 พิจารณาในการติดตั้งระบบควบคมุ เพ่ือรองรับการท างาน
ท่ีต่างออกไปของวาลว์ XV ในระบบ Cooling water return
และระบบท่อท่ีจ่ายไปยงั Hot well pit (ซ่ึงวาลว์ตวันึงจะ
เปิดเสมอ และตวัอื่นจะตอ้งปิด) 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC/
วิศวกรส่วนเทคนิคของ

โครงการ 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 
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แผนงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง (แผนงำนลดควำมเส่ียง)                                                                       แผนลด 9 

หน่วยงำน ฝ่ายโครงการฯ รำยละเอียด Node 49 : การผลิต HM-551 ประกอบดว้ยการป้อน PO, การท าปฏิกริยา และการบ่ม รวมถึงระบบทอ่ 
อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวดั 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกนัการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท า
ให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการสูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการป้อน PO เขา้ระบบ
มากขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจ
ท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ป้องกนัการเกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของ
อุปกรณ์ อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ 
 

เป้ำหมำย ไม่ให้เกิดการท าให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้
สูญเสียสภาพความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหม้ได้ ไม่ให้สูญเสียความสามารถในการระบายความร้อน และอุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้
เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ส่งผลความดนัสูงขึ้น และอาจท าให้สูญเสียสภาพความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจเกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่มีการป้อน PO เขา้ระบบมาก
ขึ้น และอาจท าให้อุณหภูมิใน Reactor อาจสูงขึ้น ท าให้เกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมขึ้น และอาจท าให้สูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ อาจท า
ให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้ไม่ให้เกิด Hot spot และอาจท าให้เกิดเกิดปฏิกิริยาท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ส่งผลให้ความดนัเพ่ิมสูงขึ้น และอาจสูญเสียความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์ 
อาจท าให้เกิดการร่ัวและไฟไหมไ้ด ้

 
ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

1 ติดตั้งระบบการ Start ของ Emergency cooling 
water pump เม่ือ PI-10CWSA/B and PI- 
20CWSA/B ตรวจจบัไดว่้าความดนัต ่ามาก 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC/
วิศวกรส่วนเทคนิคของ

โครงการ 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 
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ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนลด 
ควำมเส่ียง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้ตรวจติดตำม หมำยเหตุ 

2 พิจารณาในการติดตั้งระบบควบคมุ เพ่ือรองรับการท างาน
ท่ีต่างออกไปของวาลว์ XV ในระบบ Cooling water return 
และระบบท่อท่ีจ่ายไปยงั Hot well pit (ซ่ึงวาลว์ตวันึงจะ
เปิดเสมอ และตวัอื่นจะตอ้งปิด) 

ผูรั้บเหมาบริษทั SKEC/
วิศวกรส่วนเทคนิคของ

โครงการ 

1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563 ผูจ้ดัการส่วนเทคนิคของ
โครงการ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.3 

ส าเนาหนังสือน าส่งและเอกสารแจ้งผลการพจิารณา 
รายงานวิเคราะหค์วามเสี่ยงอันตรายทีอ่าจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน 
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ภาคผนวก ข.4 

ส าเนาหนังสือน าส่งแจง้แผนการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ต่อหน่วยงานอนุญาต 
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ภาคผนวก ข.5 

เอกสารบันทกึสภาพแวดล้อม และกิจกรรมต่างๆ ขณะตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข.6 

เอกสารแจ้ง กนอ. ก่อนหยุดการผลิต 
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ภาคผนวก ข.7 

เอกสารโครงการธรรมาภบิาลสิ่งแวดลอ้ม (ธงขาวดาวเขียว) ประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท  จีซี โพลีออลส จํากัด
ยินดีตอนรับ

คณะกรรมการตรวจเยี่ยมโรงงาน โครงการธรรมาภิบาลสิง่แวดลอม (ธงขาวดาวเขียว)
วันที่  7 มีนาคม 2568 เวลา 13:30-16.30 น

1

บริษัท จีซี โพลีออลส จํากัด 

ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) 

แปลงเลขที่ G77และ H44 ถนนปกรณสงเคราะหราษฎร อําเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง  มีพื้นที่รวมทั้งหมด 30.28 ไร (48,451.20 ตารางเมตร) 

ขอมูลทั่วไป
2

ภาพหนา้บรษิัท 

บ

ขอมูลทั่วไป
3 ผลิตภัณฑ

ผลิตโพลีออลเพื่อสงจําหนาย สําหรับใชเปนสารตั้งตนสําหรับผลิต ผลิตภัณฑประเภทโพลียูรีเทน ซึ่งใชโพลีออล (Polyols) เปนวัตถุดิบหลัก 

โดยผลิตภัณฑโพลีออลสามารถนําไปใชงานไดหลากหลาย ซึ่งมี 3 รูปแบบหลัก ไดแก 
1. นําไปใชผลิตโฟมเข็ง (Rigid Forms) สําหรับใชในตูเย็นและใชเปนฉนวน 

2. นําไปใชผลิตโฟมยืดหยุน (Flexible Forms) สําหรับใชทําเบาะนั่งรถยนตและเฟอรนิเจอร 
3. นําไปใชผลิตโพลียูรีเทนในกลุม ที่มีรูปรางไมแนนอน (Non-Forms) เชน สารเคลือบปองกันสารเคมี กาว สารผนึก และอีลาสโตเมอร เปนตน

4
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Truck
station

Main Gate

Polyol area 30.28 Rai 
(45,000 square meter)

TO

Admin
building

CCR

GCP Plot plan
6

Alcohol

EO

PO

Catalyst

Adsorbent

Polymerization 
reaction Treatment Dehydration

Amine

AntioxidantVent gasWater

Neutralizer

Polyols 
PPG Product

Solid waste

ACN

Dispersant

PPG Product

Polymerization 
reaction Treatment

Monomer/Solvent (recycle)

Seed
Polymerization 

reaction

Styrene

Solvent

Initiator

Antioxidant

Steam
Vent gas

Solid waste Waste HC

Polyols 
POP Product

POP Product

PPG Product

Additive

Mixing Polyols 
Premix Product

Waste HC

Vent gas

HPW HPW

HPW

Vent gas

HPW

PPG Process (130 KTA)

POP Process (30 KTA)

Premix Process (20 KTA)

Propylene oxide

Ethylene oxide

Acrylonitrile

PPG product
(Polyether polyol) 

25 grades

POP product
(Polymer polyol) 

4 grades

Polyols Process

7

1. มิติกายภาพ

2. มิติเศรษฐกิจ

3. มิติสิ่งแวดลอม

4. มิติสังคม

5. มิติการบริหารจัดการ

หัวขอการนําเสนอ

1. การจัดการพื้นที่สีเขียว
2. ระบบระบายน้ํา

มิติกายภาพ

8



9
1. การจัดการพื้นที่สีเขียว

พื้นที่สีเขียวภายในโรงงานคิดเปนรอยละ 5 (1.51ไร)

1

2

3

4

5

10

จัดทําแผนดูแลรักษาพื้นที่สีเขียวอยางตอเนื่อง

1. การจัดการพื้นที่สีเขียว (ตอ)

11

ป 2022 : ปลูกตนไมวันสิ่งแวดลอมโลก 

จุดปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สเีขียว

ป 2023 : ปลูกตนไม สวนปาวัดคีรีภาวนาราม และศาล
หลวงเตี่ย มาบชลูด

ปลูกตนไม เพิ่มพื้นที่สีเขียว

1. การจัดการพื้นที่สีเขียว (ตอ)
12

ป 2024 : รวมปลูกตนยางนากวา 80 ตน ในพื้นที่ปาชุมชนบานเนินสําเหร บานฉาง

ปลูกตนไม เพิ่มพื้นที่สีเขียว

1. การจัดการพื้นที่สีเขียว (ตอ)

Kulpreeya
Rectangle

Kulpreeya
Rectangle



13

กระบวนการบําบัดน้ําเสีย

• น้ําเสียจากกระบวนการผลิต HPW

(Hight Polluted Wastewater Pit)

• Waste water contaminate 
hydrocarbon

• Waste water from scrubber

ตรวจเช็คคุณภาพน้ํา : pH, Oil, TCOD, TDS, TSS, BOD5, Temperature, COD

บอพักน้ําสุดทาย
Final Check basin

• น้ําเสียจากกระบวนการผลิต
       ( Low Polluted Wastewater Pit)

• Cooling water blow down

• น้ําทิ้งจากอาคารสํานักงาน

pH, Oil, TCOD, TDS, TSS, BOD5, Te

สงไปกําจัดกับหนวยงานที่ไดรับอนุญาตจากทางราชการ

2. ระบบระบายน้ํา
ระบบระบายน้ําฝนและระบบระบายน้ําเสียแยกออกจากกัน

14
2. ระบบระบายน้ําระบบระบายน้ําฝนและระบบระบายน้ําเสียแยกออกจากกัน

ระบบระบายน้ําฝน

ระบบระบายน้ําเสีย

15

เดือน pH Temp (ºC) COD 

(mg/l)

TDS 

(mg/l)

TOC 

(mg/l)

ค่ามาตรฐาน 5.5-9.0 45 750 3,000 -
30/10/2024 8.16 32 21 426 11.70

6/11/2024 8.33 31 28 546 12.00

13/11/2024 8.24 31 81 442 12.80

20/11/2024 8.36 31 17 410 11.80

27/11/2024 8.33 31 28 452 13.20

4/12/2024 8.44 31 32 444 11.80

11/12/2024 8.52 30 16 538 15.30

Cooling water blowdown hold sump

วนั/เดือน/ปี pH
Temp 

(ºC)
COD 

(mg/l)

TDS 

(mg/l)
ค่ามาตรฐาน 5.5-9.0 45 750 3,000
30/10/2024 7.28 32 32 318

6/11/2024 8.34 30 80 352

13/11/2024 8.25 30 114 354

20/11/2024 8.19 30 61 344

27/11/2024 8.15 30 62 420

4/12/2024 8.26 30 65 424

11/12/2024 8.04 29 80 492

Final Check basin

การตรวจวัดคุณภาพน้ําแบบ Internal Check

2. ระบบระบายน้ํา (ตอ)

การตรวจสอบและ เฝาระวังระบบอยางตอเนื่อง

16 2. ระบบระบายน้ํา (ตอ)

การตรวจสอบและ เฝาระวังระบบอยางตอเนื่อง

Date

TOC

(ppm)

TOC

(mV)
pH

CONDUCTIVITY

(μS/cm)

คามาตรฐาน - - 5.5 – 9.0 <2,000

Jan-24 12.79 211 8.42 977

Feb-24 6.35 230 8.32 1023

Mar-24 5.96 373 8.38 1271

Apr-24 9.85 313 8.32 883

May-24 25.55 484 8.23 952

Jun-24 40.24 408 8.25 855

Jul-24 19.19 230 8.22 932

Aug-24 33.51 351 8.22 932

Sep-24 44.75 613 8.29 938

Oct-24 26.57 507 8.38 838

Nov-24 34.58 216 8.70 828

Dec-24 27.44 207 8.60 960

TOC

Conductivity pH

ผลการตรวจสอบ Cooling Tower ดวย ระบบ Online ระหวางเดือนมกราคม-ธันวาคม 2567



17 2. ระบบระบายน้ํา (ตอ)

แผนการบํารุงรักษาระบบอยางตอเนื่อง/แผนการบํารุงรักษาเชิงปองกัน

18 2. ระบบระบายน้ํา (ตอ)

ผลหรือรายงานการบํารุงรักษา

ทําการตรวจสอบสภาพทั่วไป และ Regrease

19 2. ระบบระบายน้ํา (ตอ)

ผลหรือรายงานการบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา

บริษัทฯ มีแผนการบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา โดยการขุดลอกรางระบายน้ําเปนประจํา เพื่อปองกันน้ําทวมขังภายในพื้นที่โรงงานเปน
ประจําทุกๆ 1 ป อยางตอเนื่อง

3. การสงเสริมเศรษฐกิจทองถิ่นและ
เศรษฐกิจชุมชน

มิติเศรษฐกิจ

20

Kulpreeya
Rectangle

Kulpreeya
Rectangle



มิติทีˑ 2 มิติเศรษฐกิจ
มีนโยบาย/ประกาศ/มาตรการ/แผนการดําเนินงาน /เอกสารอืˑนใดทีˑเกีˑยวข้องในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนหรือวิสาหกิจ
ชุมชน มากกว่า 2 โครงการ

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถิˑนและเศรษฐกิจชมุชน

มนีโยบายการบรหิารจดัการความย ัѷงยนื 

รายงานความย ัѷงยนืแบบบรูณาการ GC Group และรายงานประจําปี GC Group 
(บนเว็บไซตบ์รษิทั)

รายงานความยัѷงยนืแบบบรูณาการ รายงานประจําปี

มิติทีˑ 2 มิติเศรษฐกิจ
มีนโยบาย/ประกาศ/มาตรการ/แผนการดําเนินงาน /เอกสารอืˑนใดทีˑเกีˑยวข้องในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนหรือวิสาหกิจ
ชุมชน มากกว่า 2 โครงการ

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถิˑนและเศรษฐกิจชมุชน

มกีลยุทธด์าํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม  ส่งเสริมการพฒันาทกัษะ สร้างอาชพี ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน

มิติทีˑ 2 มิติเศรษฐกิจ
มีรายงานตัวเลขงบประมาณสนับสนุนดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิˑนและเศรษฐกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถิˑนและเศรษฐกิจชมุชน มิติทีˑ 2 มิติเศรษฐกิจ
มีรายงานตัวเลขงบประมาณสนับสนุนดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิˑนและเศรษฐกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถิˑนและเศรษฐกิจชมุชน

Kulpreeya
Rectangle

Kulpreeya
Rectangle



มิติทีˑ 2 มิติเศรษฐกิจ
การจ้างแรงงานท้องถิˑน หรือการรับนักศึกษาฝ˥กงานในโรงงาน (พิจารณาผู้ทีˑมีภูมิลําเนาในพื˓นทีˑเป˞นลําดับแรก) หรือการใช้
บริการของชุมชน เช่น รถตู้ รถขนส่ง จัดสวน หรือโครงการทวิภาคี สหกิจศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาโดยรอบ หรือการ
ส่งเสริมอาชีพชุมชน หรือชื˓อสินค้าชุมชน หรือการพัฒนาฝˣมือแรงงานในรูปแบบต่าง ๆ 

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถิˑนและเศรษฐกิจชมุชน

บรษิัทฯ จา้งชมุชนเขา้มาขายอาหารใหแ้กพ่นักงานในโรงงาน

งานจัดจา้งตา่งๆ ของบรษิัท เชน่ งานจา้งผูร้ับเหมา แมบ่า้น และคนงาน ใชบ้รกิารจากคนในทอ้งถิѷน

การจา้งคนในทอ้งถิѷนเขา้มาทาํงานในโรงงาน

4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ/ 
การลดการใชพลังงาน และการใชพลังงานทางเลือก

5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย และ
การดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)

6. การจัดการคุณภาพอากาศ
7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความ

ปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM

8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
9. การจัดการอุบัติเหต/ุอุบัติภัย
10. ขอรองเรียน

มิติสิ่งแวดลอม

26

27 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

Final Check basin1

Cooling water blow down hold sump2

• ความเปนกรด-ดาง (pH)

• อุณหภูมิ (Temperature)

• ของแข็งที่ละลายน้ําไดทั้งหมด (TDS)

• ของแข็งแขวนลอยทั้งหมด (TSS) 

• คาบีโอดี (BOD5) 

• คาซีโอดี (COD) 

• น้ํามันและไขมัน (Oil & Grease)
• สารอินทรียคารบอน (TOC)

การตรวจวัดคุณภาพน้ําประจําเดือน

1

2

ความถี่ : เดือนละ 1 ครั้ง

จุดตรวจวัด

1 2

1 2
1 2
1
1
1

1 2
2

จุดตรวจวัด พารามิเตอรที่ตรวจวัด

ขอมูลผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง

28 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

ขอมูลผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง
บอพักน้ําเสียสุดทาย (Final Check basin)

BOD COD

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง บริเวณบอพักน้ําเสียสุดทาย (Final Check Basin) ผานมาตรฐาน ทุกพารามิเตอร

Kulpreeya
Rectangle



29 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

ขอมูลผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง
บอพักน้ําเสียสุดทาย (Final Check basin)

Oil & Grease Temp

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง บริเวณบอพักน้ําเสียสุดทาย (Final Check Basin) ผานมาตรฐาน ทุกพารามิเตอร

30 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

ขอมูลผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง
บอพักน้ําเสียสุดทาย (Final Check basin)

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง บริเวณบอพักน้ําเสียสุดทาย (Final Check Basin) ผานมาตรฐาน ทุกพารามิเตอร

pH TDS

31 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

ขอมูลผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง
บอพักน้ําเสียสุดทาย (Final Check basin)

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง บริเวณบอพักน้ําเสียสุดทาย (Final Check Basin) ผานมาตรฐาน ทุกพารามิเตอร

TSS

32 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

ขอมูลผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง

Temp

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง บริเวณบอพักน้ําระบายน้ําทิ้งจากหอหลอเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 

ผานมาตรฐาน ทุกพารามิเตอร

บอพักน้ําระบายน้ําทิ้งจากหอหลอเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 

Oil & Grease



33 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

ขอมูลผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง

TDS

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง บริเวณบอพักน้ําระบายน้ําทิ้งจากหอหลอเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 

ผานมาตรฐาน ทุกพารามิเตอร

บอพักน้ําระบายน้ําทิ้งจากหอหลอเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 

pH

34 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

ขอมูลผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง บริเวณบอพักน้ําระบายน้ําทิ้งจากหอหลอเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 

ผานมาตรฐาน ทุกพารามิเตอร

บอพักน้ําระบายน้ําทิ้งจากหอหลอเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 

TOC

35 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

การจัดสงรายงาน ทส. 2 ตามมาตรา 80 (พ.ร.บ. สิ่งแวดลอม 2535

เนื่องจากบริษัทไมมีระบบบําบัดน้ําเสียและไมมีการปลอยน้ําทิ้งสูสาธารณะ 
จึงไมเขาขายกฎหมายในการสงรายงาน ทส. 2 และไมเขาขายการรายงานบันทึกการใชไฟฟาและ

สารเคมีที่ใชในระบบ เนื่องจากไมมีระบบบําบัดน้ําเสีย
จึ

บันทึกรายงานการใชไฟฟา และสารเคมีที่ใชในระบบ (กรณีโรงงานเขาขาย)

36 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

เดอืน pH Temp (ºC) TDS (mg/l) SS (mg/l) BOD (mg/l)COD (mg/l)O&G (mg/l) หมายเหตุ
Final Check basin (61V-103)

Monthly monitoring in Y2024

คา่มาตรฐาน 5.5-9.0 45 3,000 200 500 750 10 Sampling date: mm/dd/yyyy

Std 80% 400 600

Jan-24 8.20 30 160 9 8 40 3 เก็บตัวอยา่ง 17/01/2024

Feb-24 7.60 31 200 13 8 40 3 เก็บตัวอยา่ง 07/02/2024

Mar-24 6.70 31 420 53 9 158 3 เก็บตัวอยา่ง 12/03/2024

Apr-24 7.70 30 164 33 20 182 3 เก็บตัวอยา่ง 24/04/2024

May-24 7.30 33 320 7 7 44 3 เก็บตัวอยา่ง 08/05/2024

Jun-24 7.30 33 342 42 20 102 3 เก็บตัวอยา่ง 05/06/2024

Jul-24 7.70 31 598 5 2 40 3 เก็บตัวอยา่ง 03/07/2024

Aug-24 7.70 32 326 10 8 41 3 เก็บตัวอยา่ง 07/08/2024

Sep-24 7.00 30 217 19 11 51 3 เก็บตัวอยา่ง 05/09/2024

Oct-24 7.60 32 388 14 4 69 3 เก็บตัวอยา่ง 02/10/2024

Nov-24 6.80 30 300 21 12 101 3 เก็บตัวอยา่ง 06/11/2024

Dec-24 7.90 29 448 15 7 63 3 เก็บตัวอยา่ง 04/12/2024

การควบคุมคา BOD และ COD ไดไมเกิน 80% ของคามาตรฐาน



37 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย
แผนและผลการดูแลระบบรวบรวม และบําบัดน้ําเสียน้ําเสีย

38 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.1 การจัดการขอมูลการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้ง  และการดูแลรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย

บริษัทฯ มีการบํารุงรักษาระบบเครื่องจักร
สําหรับการบําบัดน้ําเสีย เปนประจําทุกๆ 6 

เดือน อยางตอเนื่อง ซึ่งเครื่องจักรทั้งหมดอยูใน
สภาพพรอมใชงาน

แผนและผลการดูแลระบบรวบรวม และบําบัดน้ําเสียน้ําเสีย

39 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.2 การใชทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชหลักการ 3R

นโยบาย/มาตรการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพโดยใชหลักการ 3R

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน
การพิจารณาทํา Recycle ใหกับน้ําประเภท condensate 

ที่ไดจากกระบวนการผลิต ปอนกลับไปใชในระบบ Cooling 

water เพื่อลดปริมาณน้ําเติมเพื่อปอนกลับเขาระบบ และลด
น้ําทิ้งเชนเดียวกัน

ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 

2567 เปนตนไป
การดําเนินการเปนไปไดตามแผนงาน ยอดใชน้ํา
ภาพรวมลดลงสอดคลองกับปริมาณการใชน้ํา

การปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลดจํานวนครั้งของการ
ลางอุปกรณจําพวก Process Filter เพื่อลดปริมาณน้ําเสีย พ.ศ. 2568 เปนตนไป อยูในระหวางการพิจารณาความคุมทุนและความ

เหมาะสมของระยะเวลาการดําเนินการโครงการ

การทบทวนปรับปรุงคุณภาพน้ําเติมชดเชยในระบบ 

Cooling water เพื่อลดปริมาณการใชน้ําเติมชดเชยไมใหใช
มากจนเกินไป

พ.ศ. 2568 เปนตนไป อยูในระหวางการพิจารณาความคุมทุนและความ
เหมาะสมของระยะเวลาการดําเนินการโครงการ

40 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.2 การใชทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชหลักการ 3R

การพิจารณาทํา Recycle ใหกับน้ําประเภท condensate ที่ไดจากกระบวนการผลิต ปอนกลับไปใชในระบบ Cooling water เพื่อลด
ปริมาณน้ําเติมเพื่อปอนกลับเขาระบบ และลดน้ําทิ้งเชนเดียวกัน

แนนอนครับ ลองนึกภาพวาเรามีโรงงานที่ใชน้ําในการผลิตสินคา น้ําที่ใชในกระบวนการผลิตนี้บางสวนจะ
กลายเปนไอน้ําและกลั่นตัวกลับมาเปนน้ําอีกครั้ง ซึ่งเราเรียกน้ํานี้วา “condensate” หรือ “น้ํากลั่นตัว”

แทนที่เราจะทิ้งน้ํา condensate นี้ไป เราสามารถนํามันกลับมาใชใหมได โดยการปอนกลับไปในระบบน้ําหลอ
เย็น (Cooling water system) ซึ่งเปนระบบที่ใชในการระบายความรอนในโรงงาน

การทําเชนนี้มีขอดีหลายอยาง เชน:

ลดการใชน้ําใหม: เราไมตองใชน้ําใหมมากเทาที่เคย เพราะเราใชน้ํา condensate ที่ไดจากกระบวนการผลิต
แทน คิดเปนจํานวน 24 ลูกบาศกเมตรตอวัน
ลดน้ําทิ้ง: น้ํา condensate ที่เราเคยทิ้งไปจะถูกนํากลับมาใชใหม ทําใหปริมาณน้ําทิ้งลดลง
คิดเปน จํานวน 24 ลูกบาศกเมตรตอวัน
ประหยัดคาใชจาย: การใชน้ําใหมและการจัดการน้ําทิ้งมีคาใชจาย การนํา condensate กลับมาใชใหมจะ
ชวยลดคาใชจายเหลานี้ ประมาณ 180,000 บาทตอป



41 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.2 การใชทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชหลักการ 3R

ขอมูลการลดปริมาณการใชน้ํา (ตอตันการผลิต) เปรียบเทียบจากปที่ผานมา

ปริมาณการใชน้ําในป 2567 พบวามีปริมาณลดลงจากปที่ผานมา

42 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.3 การลดปริมาณการใชพลังงานและการใชพลังงานทางเลือก

มีนโยบายและแผนสําหรับโครงการลดการใชพลังงาน

กิโลวตัต์
กิโลวตัต-์
ชัÉวโมง/ปี

บาท/ปี ชนิด ปรมิาณ/ปี หน่วย บาท/ปี

1 ปรับปรุงขัÊนตอนการระเหยนํÊาในกระบวนการผลิต GBe-K ให้สัÊนลง 32 6,336 35,073 ไอนํÊา 118.8 ตนั 246,130         0.2%  - ทนัที

6,336            35,073        118.8     ตนั 246,130         0.2%  - 

1 ลดการลา้งเตาปฏิกรณด์ว้ยไอนํÊาหลังจากการผลิต HS-209  -  -  - ไอนํÊา 182.0     ตนั 377,067 0.4% 0 ทนัที

182.0     ตนั 377,067         0.4%
6,336.00       35,073        300.8     ตนั 623,197         0.6%

ด้านไฟฟ้า

ลาํดบัทีÉ มาตรการ

เปา้หมายการประหยดั

ไฟฟ้า เชื Êอเพลิง

ด้านความร้อน

รวม

รวม

รอ้ยละผล
ประหยดั

รวมทัÊงหมด

เงินลงทนุ 
(บาท)

ระยะเวลา
คืนทนุ (ปี)

นโยบายการจัดการพลังงาน มาตรการลดการใชพลังงาน

ปริมาณผลผลิต
ค่าการใช้พลังงาน
จาํเพาะ(SEC) ปริมาณผลผลิต

ค่าการใช้พลังงาน
จาํเพาะ(SEC)

(ตัน) ไฟฟ้า ความร้อน (ตัน) ไฟฟ้า ความร้อน

(กิโลวัตต-์ชัÉวโมง) (เมกะจูล) (กิโลวัตต-์ชัÉวโมง) (เมกะจูล)

ม.ค. 66                        5,731.91                1,117,600.00                    10,709,519.97                    2,570.33 ม.ค. 67                     11,042.07                1,352,300.00          11,415,807.20 1474.73
ก.พ. 66                                    -                     612,700.00                      1,667,509.55 #DIV/0! ก.พ. 67                     12,836.96                1,358,400.00          11,535,207.25 1279.54
มี.ค. 66                        4,109.37                1,051,400.00                      6,027,130.10                    2,387.75 มี.ค. 67                        4,158.40                   996,100.00             6,042,316.76 2315.38
เม.ย. 66                           320.30                   644,800.00                         822,619.33                    9,815.64 เม.ย. 67                        6,955.48                1,224,300.00             7,396,796.51 1697.12
พ.ค. 66                           176.62                   610,600.00                         770,051.37                  16,805.64 พ.ค. 67                     11,383.58                1,532,100.00          10,002,330.39 1363.18
มิ.ย. 66                        1,146.68                   830,100.00                      4,804,601.41                    6,796.12 มิ.ย. 67                     11,774.72                1,416,600.00             9,533,750.66 1242.79
ก.ค. 66                     11,331.80                1,302,800.00                    10,152,467.66                    1,309.81 ก.ค. 67                     10,329.21                1,461,200.00             9,293,520.98 1409.00
ส.ค. 66                     13,913.57                1,409,300.00                    11,369,278.74                    1,181.78 ส.ค. 67                     10,413.94                1,362,500.00             9,310,904.00 1365.08
ก.ย. 66                     14,129.35                1,417,900.00                    11,633,487.84                    1,184.62 ก.ย. 67                     10,078.42                1,297,200.00             9,028,131.38 1359.15
ต.ค. 66                     14,637.53                1,410,400.00                    11,389,695.60                    1,124.99 ต.ค. 67                     11,174.54                1,395,500.00             9,274,912.61 1279.58
พ.ย. 66                     11,069.72                1,273,300.00                    10,812,763.39                    1,390.88 พ.ย. 67                     11,119.31                1,381,300.00             9,335,550.67 1286.79
ธ.ค. 66                        8,457.42                1,220,740.00                      9,804,730.80                    1,678.93 ธ.ค. 67                     12,757.50                1,462,940.00          10,316,843.38 1221.51
รวม                     85,024.25              12,901,640.00                    89,963,855.76 รวม                   124,024.13              16,240,440.00        112,486,071.80
เฉลีÉย                        7,085.35                1,075,136.67                      7,496,987.98 1604.36 เฉลีÉย                     10,335.34                1,353,370.00             9,373,839.32 1378.37

เดือน

ปริมาณพลังงานทีÉใช้

(เมกะจูล/หน่วย) เดือน

ปริมาณพลังงานทีÉใช้

(เมกะจูล/หน่วย)

43 4. การจัดการน้ํา/การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
4.3 การลดปริมาณการใชพลังงานและการใชพลังงานทางเลือก

จากตารางจะเห็นวา่ GCP มกีารใช ้
พลังงานทีѷมากขึѸนในปี 2567 เนืѷองจาก
การผลติทีѷมากขึѸน 45.8% แตก่ารใช ้
พลังงานตอ่ตันผลติภัณฑ ์ลดลงถงึ 
14.1% เทยีบกบัปี 2566

การรวบรวมขอมูลการลดปริมาณการใชพลังงานเทียบกับปฐาน และรายงานผลการจัดการพลังงาน

44
5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.1 ขอมูลและการขออนุญาตในการดําเนินการ
อยางถูกตอง

ใบอนุญาต กอ. 1 (เลขที่ 2567-O-9783) ทะเบียนโรงงาน 72140000525607

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

าต กอกอ. 11 ((เลขเลขที่ท 25625677--OO--97897833)) ทะเทะเบียบยนโรนโรงงางงานน 721721400400000052

้

ู ุ ุ

ใบอนุญาต กอ. 1 (เลขที่ 2568-3466) ทะเบียนโรงงาน 72140000525607

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.1 ขอมูลและการขออนุญาตในการดําเนินการอยางถูกตอง

การแจงการขนสงของเสียออกนอกบริเวณโรงงานผาน
ระบบอิเล็กทรอนิคส

แบบ กอ.๒ (Manifest Form)

46
5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.1 ขอมูลและการขออนุญาตในการดําเนินการอยางถูกตอง
รายงานการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลภายในบริเวณโรงงาน (ภายใน 30 เมษายน ของปถัดไป) รายงานการจัดการสิ่งปฏิกูลภายในบริเวณโรงงาน 

47
5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.1 ขอมูลและการขออนุญาตในการดําเนินการอยางถูกตอง

รายงานประจําเดือนเกี่ยวกับการจัดการวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

เนื่องจากบริษัทไมไดเปนโรงงานผูรับกําจัด 

จึงไมเขาขายกฎหมายในการสงรายงานดังกลาวในระบบ I-single-form

48
5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.2 การใหความสําคัญในการจัดการและลดปริมาณกากของเสีย

ชนิด ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567

ขยะจากกระบวนการผลิต 

(Zero Waste to landfill)

100% 100% 100% 100%

การกําหนดนโยบาย เปาหมายและแผนงานในการนําของเสียไปฝงกลบ

ผลการดําเนินงานป 2564-2567

บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการยกระดับมาตรฐานเพื่อมุงสูการเติบโตทางธุรกิจที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน จึงกําหนดนโยบายเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการจัดการของเสียอุตสาหกรรม อยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการลดปริมาณของ
เสียอุตสาหกรรมที่นําไปฝงกลบจนเปนศูนยในป พ.ศ. 2558
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.2 การใหความสําคัญในการจัดการและลดปริมาณกากของเสีย
สถานที่จัดเก็บ/การแยกประเภทการจัดเก็บของเสียของโรงงาน
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.2 การใหความสําคัญในการจัดการและลดปริมาณกากของเสีย

สถานที่จัดเก็บ/การแยกประเภทการจัดเก็บของเสียของโรงงาน
พื้นที่จัดเก็บขยะมูลฝอยพนทจดเกบขยะมูลฝูู อย

ถังขยะแยกตามประเภท

พื้นที่จัดเก็บกากของเสียอันตราย

51
5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.2 การใหความสําคัญในการจัดการและลดปริมาณกากของเสีย
โครงการลดปริมาณการเกิดกากของเสีย/นํากลับมาใชใหมดปริมาณการเกิดกากของเสีย/นํากลับมาใชใหม//
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.2 การใหความสําคัญในการจัดการและลดปริมาณกากของเสีย

แผนงาน/โครงการ โครงการป 
2565

โครงการป 
2566

โครงการป
2567

ผลการดําเนินงาน

การยืดอายุการใชงาน Paper filter ใหนานขึ้น
จากการเปลี่ยน Paper filter ทุก 3 แบทชผลิต 

เปนทุกๆ 4 แบทชผลิต ซึ่งจะเปนการยืดอายุการ
ใชงาน และลดปริมาณกากของเสียที่ตองกําจัดให
ลดลง

● ● ●

อยูในระหวางการดําเนินการอยางตอเนื่อง ทาง
โรงงานมีแผนที่จะยืดอายุการใชงานใหมากกวา
ไปถึงระดับการเปลี่ยน Paper filter ทุก 5 

แบทชผลิต
กากของเสียลดลง ประมาณ 2,010 kg/year

ลดปริมาณการใชสารเคมีชนิดผง ที่ใชในการ 
neutralize KOH ทําใหลดปริมาณการสงกําจัด 

Waste cake (NCA)

● ●
ในป 2567 ทางโรงงานสามารถลดการเติม 

NCA ในกระบวนการผลิตที่ batch การผลิต
สุดทาย ทําใหกากของเสียลดลง 2,860 

kg/year 

มาตรการและผลการลดปริมาณการเกิดกากของเสีย/นํากลับมาใชใหม
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.2 การใหความสําคัญในการจัดการและลดปริมาณกากของเสีย
โครงการลดปริมาณการเกิดกากของเสีย/นํากลับมาใชใหม
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

ระบุในสัญญาใหรถขนสงที่รับกากของเสียอุตสาหกรรมตองมีระบบ GPS

แจงรายงานการติดตามการขนสงกากของเสียโดยระบบ GPS ตอผูอํานวยการสํานักงาน
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
การสุมการติดตามรถขนสงกากของเสียอุตสาหกรรม

รถขนสงของเสียอันตราย
ทุกคันตองติด GPS และ
ตองสงใบกํากับการของ
เสียอันตราย (Manifest) 
กลับมาภายใน 15 วัน

สุมติดตามรถ
ขนสงของเสีย
อันตราย

นําขอมูลใน GPS 
Report มา
วิเคราะห

การดําเนินการกับรถขนสงของเสียอันตราย
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

ตัวอยางใบรายงานผลเสนทาง GPSหนังสือรับรองการติดตั้งระบบ GPS
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ
การตรวจสอบสถานที่รับกําจัดในรอบป 2567

การตรวจประเมินบริษัทรับบําบัด/กําจัดของเสียอุตสาหกรรม ป 2567 ไดดําเนินการในชวงเดือน ธันวาคม 2567
No. Waste Processor Audit Date Time

1 TARF  (Saraburi ) 9 Dec.24 10.30-12.00

2 BWG (Ayutthaya ) 11 Dec.24 10.30-12.00

3 ESBEC (BANGPOO) 18 Dec.24 10.30-12.00

4 SCI Eco  (Saraburi ) 16 Dec.24 10.30-12.00

5 SCI Eco(Maptaphut) 28 Nov.24 10.30-12.00

6 Foresee(Pathumthani) 17 Dec.24 10.30-12.00

7 Akkhie (BANGPOO) 4 Dec.24 10.30-12.00

8 INSEE (Saraburi ) 18 Dec.24 10.30-12.00

9 BWG (Saraburi ) 10 Dec.24 10.30-12.00

10 ESBEC (Borwin) 16 Dec.24 10.30-12.00

11 Siam Environmental 

Technologies (Pluak Daeng)

12 Dec.24 10.30-12.00

Kulpreeya
Rectangle
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

มีการระบุใหผูรับจางขนสงหลีกเลี่ยงเสนทางชุมชน และหลีกเลี่ยงชวงเวลาเรงดวน ที่สงผลกระทบตอชุมชน

 ระบใุหผู้ร้บัจา้งขนสง่ หลกีเลีѷยงเสน้ทาง
ชุมชน และหลกีเลีѷยงชว่งเวลาเรง่ดว่น 

     (เวลา 7.00-8.00 น. และ 16.30-17.30 น.) 
     ทีѷสง่ผลกระทบตอ่ชุมชน

เสน้ทางเดนิรถขนสง่ของ WGCL
ถนนสาย 36

รร.วดัหว้ยโป่ง
วดัหว้ยโป่ง

ถน
นส

าย
31

91

ถน
นเ

ขา้
นคิ

มฯ

ถนนสขุมุวทิ

TOT
GC2

GC12

GC11 GCS

WGCL

วดัหนองแฟบ

ปัҟม ปตท.

ถน
นห

นอ
งแ

ฟ
บ GCP

GCO

ชุมชน
หวยโปง

ชุมชน
หนองแฟบ
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

เลือกใชผูรับจางขนสงที่มีการติดตั้งระบบ GPS ของรถขนสง หรือมีแผนงานการใชรถขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑที่มีการติดตั้งระบบ GPS

เนื้อหาสัญญาจางขนสงกําหนดใหตองมีการติดตั้ง GPS

และจะตองสามารถ Tracking GPS ได
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

มีแผนการจัดการกรณีเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ และ ไมกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการขนสง
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

มีการรณรงคเพื่อลดอุบัติเหตุจากการจราจรขนสง
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

มีแผนงานและผลการบํารุงรักษา

ลาํดบั ทะเบียน ยีÉห้อรถ FLEET  เลขไมค์ถ่ายครัÊงก่อน  กาํหนด KM / PM  เลขไมล์ปัจจุบัน  Under / Over Program PM ระยะเวลา

23 71-2593/71-9125 ISUZU CON 971,958                 991,958                 990,311                    1,647.00 PM/A4 4 ชม. ลานแก็ส

รายการเปลี่ยนถายน้ํามันเครื่อง วันที่ 22/02/2568
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5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
5.3 การใหความสําคัญในการเฝาระวังการขนสงกากของเสีย และการขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

เลือกใชผูรับจางขนสงที่มีการติดตั้งระบบ GPS ของรถขนสง หรือมีแผนงานการใชรถขนสงวัตถุดิบและผลิตภัณฑที่มีการติดตั้งระบบ GPS

เนื้อหาสัญญาจางขนสงกําหนดใหตองมีการติดตั้ง GPS

และจะตองสามารถ Tracking GPS ได

63
5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)5.4 การดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
ใบอนุญาตกอสรางถังบรรจุภัณฑ ดําเนินการกอสรางเสร็จเรียบรอยแลวใบอนุญาตกอสรางฐานรากของถัง

64
5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)5.4 การดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
แผนและผลการบํารุงรักษา

บริษัทฯ มีการตรวจสอบสภาพภายนอก และความหนาของถังบรรจุภัณฑ 
อยางเปนประจํา ถังบรรจุภัณฑทุกใบ มีสภาพปกติและพรอมใชงาน



65
5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และการดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)5.4 การดูแลถังบรรจุภัณฑ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)
แผนและผลการบํารุงรักษา

66 6. การจัดการคุณภาพอากาศ
6.1 ขอมูลและผลการตรวจคุณภาพอากาศ และการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ

Thermal Oxidizer (TO)

VOCs Wet Scrubber

VOCs Wet Scrubber

Thermal Oxidizer (TO) 
1

1
2

จุดตรวจวัด

2

พารามิเตอรที่ตรวจวัด
• กาซออกไซดของไนโตรเจน (NOx)

• โพรพิลีนออกไซด (Propylene oxide) 

ความถี่
• ปละ 2 ครั้ง ชวงเดียวกับการตรวจวัด

คุณภาพอากาศในบรรยากาศ

จุดตรวจวัด

การตรวจวัดคุณภาพอากาศ

67 6. การจัดการคุณภาพอากาศ
6.1 ขอมูลและผลการตรวจคุณภาพอากาศ และการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ Thermal Oxidizer (TO)

กราฟแสดงปริมาณกาซออกไซดของไนโตรเจน (NOx)

ผลการตรวจวัด อยูในเกณฑมาตรฐาน ที่ EIA กําหนด 

ป 2566 มีแนวโนมคาสูงขึ้นชวงที่ตรวจวัดมีการเดินกระบวนการผลิตทั้ง PPG และ POP เต็มกําลังการผลิต ผลการตรวจวัดมีแนวโนมลดลงกวาปที่ผานมา

68 6. การจัดการคุณภาพอากาศ
6.1 ขอมูลและผลการตรวจคุณภาพอากาศ และการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ VOCs Wet Scrubber

กราฟแสดงปริมาณโพรพิลีนออกไซด (Propylene oxide)

ผลการตรวจวัด อยูในเกณฑมาตรฐาน ที่ EIA กําหนด
ผลการตรวจวัดวันที่ 28 ธ.ค. 65 พบคาสูงกวาคามาตรฐานเนื่องจากพบวาของเหลวที่ใชในการจับ PO มีปริมาณไกลคอล 
(Glycol) สูงกวาคาปกติ (>12.5% wt) สงผลใหประสิทธิภาพของ PO scrubber ลดลงโดยไดดําเนินการแกไข และมีการ
ตรวจสอบอีกครั้งในวันที่ 29 ม.ค. 2565 ซึ่งคาอยูในอยูในเกณฑมาตรฐานที่ EIA กําหนด

Kulpreeya
Rectangle



69 6. การจัดการคุณภาพอากาศ
6.1 ขอมูลและผลการตรวจคุณภาพอากาศ และการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ
การเลือกใชเทคโนโลยีที่เกิดมลพิษนอยตอกระบวนการผลิต
• VOCs Wet Scrubber และใชสารละลายกรดซัลฟูริกความเขมขน 98% wt รวมกับน้ําใสเพื่อควบคุมการระบายมลพิษใหมีคาอยูในเกณฑ
• Thermal Oxidizer (TO) ระบบเทคโนโลยีใหมที่เลือกใชงาน (Three Stage Combustion) ใชหลักการควบคุมอุณหภูมิใหเหมาะสมจึงมี

ประสิทธิภาพในการควบคุมอัตราการระบายกาซไนโตรเจนไดออกไซด (NoxEmission)ไดดีในการควบคุมการระบายมลพิษ และใชกาซ
ธรรมชาติเปนเชื้อเพลิง

• การติดตั้งระบบ Continuous Emission Monitoring (CEMs) ที่ปลองระบาย เพื่อเฝาระวังคาการระบายมลพิษ

VOCs Wet Scrubber Thermal Oxidizer (TO) ระบบ Three Stage Combustion ระบบ Continuous Emission Monitoring (CEMs) 

70 6. การจัดการคุณภาพอากาศ
6.1 ขอมูลและผลการตรวจคุณภาพอากาศ และการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ

บันทึกรายงานการใชไฟฟาจากมิเตอร ระบบบําบัดมลพิษอากาศ

VOCs Wet Scrubber

Thermal Oxidizer (TO) ระบบ Three Stage Combustion 

PO scrubber Power (KW)
40P-124 Pump cir scrubber 5.5
40C-124 blower 2.2

Thermal Oxidizer Power (KW)
Waste gas blower 5.5
air combusiton 22

71 6. การจัดการคุณภาพอากาศ
6.1 ขอมูลและผลการตรวจคุณภาพอากาศ และการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ

แผนการซอมบํารุง/ปรับปรุงระบบบาํบัดมลพิษอากาศ

AIT-40T124B 2M-pH ANALYZER CALIBRATION Analyzer pH 2 Month
AIT-40T124D 2M-pH ANALYZER CALIBRATION Analyzer pH 2 Month
AIT-40T124F 2M-pH ANALYZER CALIBRATION Analyzer pH 2 Month

FREQUENCY FREQUENCY UNITInstrument TypeคาํอธบิายประกอบแผนบาํรุงรกัษาEQUIPMENT

72 6. การจัดการคุณภาพอากาศ
6.2 การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

No Activity UNIT Total (YTD) JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Total (YTD)

1 Stationary Fuel Combustion tCO2e 1,479 137 135 78 101 131 133 129 134 130 122 124 124 1,479

2 Purchased Energy tCO2e 11,799 1,054 1,064 699 854 1,097 1,016 1,030 977 935 1,002 995 1,076 11,799

0
Total GHG Emission tCO2e 13,278 1,191 1,199 778 956 1,228 1,148 1,159 1,111 1,065 1,124 1,119 1,200 13,278

3 Total Production ton 124,024 11,042 12,837 4,158 6,955 11,384 11,775 10,329 10,414 10,078 11,175 11,119 12,758 124,024

Total GHG Intensity kgCO2e/ton 
productions 107.1 107.9 93.4 187.0 137.4 107.8 97.5 112.2 106.7 105.7 100.6 100.6 94.1 107.1

2024
Status

GS-3000R direct charging from 40T-119 Completed
 มกีารปรับปรงุการผลติจากการใชร้ะบบ vacuum ในการดดูสารเคม ีเปลีѷยนเป็น product
 tank direct charging แทน ทําใหป้ระหยัดคา่ไฟฟ้าจาก vacuum ไดแ้ละ ไอนํѸาจาก
การตอ้ง heating GS-3000R 23,502            

HS-209 skip cleaning Completed  มกีารปรับปรงุกระบวนการลา้ง Reactor จากการลา้งทุกๆครัѸงเมืѷอมกีารผลติเป็น ลา้งทุกๆ
 2 batch แทน แตม่กีารพัฒนาตอ่จนเป็นการลา้งทีѷ 7 batch 30,399            

Cancell GBe-K and Glycerin heat Completed
 มกีารปรับปรงุกระบวนการ heating RM เพืѷอลดความหนดืแตพ่บวา่ไมม่คีวามจําเป็น
เพราะปัѹมสามรถใชง้านไดป้กต ิจงึไดม้กีารยกเลกิการใหค้วามกับ RM กอ่นการเริѷม 
transfer 2,852             

Reducing dehydration for Gbe-k Completed มกีารปรับปรงุกระบวนการระเหยนํѸาของการผลติ GBe-K ทําใหส้ามารถ ลดระยะเวลาใน
กระบวนการได ้ทําใหป้ระหยัดคา่ไฟฟ้า และ ไอนํѸา 16,489            

73,242           kgCO2e/yr

Saving

โครงการและผลการลดการปลอยกาซเรือนกระจก (GHG)



73 6. การจัดการคุณภาพอากาศ
6.2 การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ไดรับการรับรองมาตรฐาน CFO

ISO 14065-1:2018 เป็น
มาตราฐานทีѷเทยีบเทา่กบั 
CFO โดยปี 2024 จะมรีอบการ 
Validate ชว่ง มนีาคม 2025 

74 7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM
7.1 การบริหารจัดการไอระเหยของสารเคมี

แผนงานการจัดการ VOCs

Walk Through Survey โดยเครืˑองมือตรวจวัด VOCs
ทําการตรวจวดั Fugitive ตามบัญชีสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs 
Inventory)  100%
มีแผนระบบบํารุงเชิงป̝องกันอุปกรณ์ภายในโรงงานอย่างต่อเนืˑอง
กําหนดค่าควบคุมสาร VOCs < 200 ppm.

75 7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM
7.1 การบริหารจัดการไอระเหยของสารเคมี
รายงานการจัดทํา VOCs Inventory ป 2567

แหลงที่มา ปริมาณ (ตัน/ป)

1. การรั่วซึมจากอุปกรณ (Fugitive) 0.060

2. การเผาไหม (Combustion) N/A

3. การขนถายวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ 
(Transportation and Marketing)

N/A

4. การเผาทิ้ง (Flare) N/A

5. ถังกักเก็บ (Tanks) 0.026

6. ระบบบําบัดน้ําเสีย (Wastewater treatment) N/A

ปริมาณสารอินทรียระเหยจากแหลงกําเนิดทัง้หมด 0.086

การจัดทํารายงาน รว.3/1 สงหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ

76 7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM

7.1 การบริหารจัดการไอระเหยของสารเคมี
การดําเนินการแกไขจุดรั่วซึมและการบํารุงรักษา

หมายเหตุ : เกณฑควบคุมอยูที่ 200 ppm กฎหมายกําหนดไมเกิน 500 ppm

SHE จัดแผนการ
ตรวจวัด VOCs 

Fugitive ประจําป

บริษัทที่ปรึกษา/ OP 

ตรวจวัด VOCs ที่อุปกรณ 
(VOCs >200 ppm)

SHE แจง OP ออก M/N 

ให MN แกไข MN ดําเนินการแกไข OP/MN ตรวจวัดซ้ํา 
VOCs <200 และบันทึกผล

Kulpreeya
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77 7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM

7.1 การบริหารจัดการไอระเหยของสารเคมี
การเฝาระวังการรั่วซึมของ VOCs

การติดตามตรวจวัด VOCs ประจําวัน (เครื่องตรวจวัด VOCs จํานวน 2 เครื่อง)

เครื่องวัดแกส VOC รุน MiniRAE 3000

78 7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM

7.2 การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM

การจัดทําแผนการตรวจประเมิน PSM ภายในและภายนอก

79 7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM

7.2 การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM
การจดัสง่รายงานการตรวจประเมนิ PSM ให ้กนอ. ภายในระยะเวลาทีѷกาํหนด

Submit PSM internal & external audit report to IEAT (e-PP)

80 7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM

7.2 การบริการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM
ผลการตรวจประเมนิ PSM (ภายใน/ภายนอก) ไมพ่บขอ้บกพรอ้งหลกั

No Major & Minor NC Finding

Kulpreeya
Rectangle



81 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน

1) คุณภาพอากาศในพื้นที่ปฏิบัติงาน : ตรวจวัดปละ 4 ครั้ง 

บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต บริเวณที่ 1 (PPG)

• ตรวจวัดสาร Propylene Oxide และ Ethylene Oxide

• ผลการตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐาน

82 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน

1) คุณภาพอากาศในพื้นที่ปฏิบัติงาน : ตรวจวัดปละ 4 ครั้ง 

บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต บริเวณที่ 2 (POP)

• ตรวจวัดสาร Styrene และ Acrylonitrile 

• ผลการตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐาน

83 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน

2) ความเขมของแสงสวาง : ตรวจวัดปละ 1 ครั้ง

ชวงเวลาตรวจวัด พื้นที/่จุดตรวจวัด
ผลการตรวจวัด (พื้นที/่จุด) 

การดําเนินการในจุดที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน
ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ

พื้นที่ 73 68 5 ไดแก พื้นที่ถนน Road 2, 3, C, truck loading 

(ชอง 1) และทางเดินเขา Plant

• เพิ่มความสวางของหลอดไฟ หรือทําความ
สะอาดหลอดไฟ

• ติดตั้งโคมไฟเพื่อเพิ่มกําลังสองสวาง
เฉพาะจุด 708 708 0

รวม 781 778 5

• ดําเนินการตรวจวัดระหวาง เดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2567

84 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน

2) ความเขมของแสงสวาง : ตรวจวัดปละ 1 ครั้ง
• ตัวอยางการดําเนินการแกไข บริเวณทางเดินเขา Plant

• ติดตั้งโคมไฟเพื่อเพิ่มกําลังสองสวาง
หลังการปรับปรุง



85 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน
3) ระดับเสียงในสถานที่ทํางาน : ตรวจวัดปละ 2 ครั้ง
จํานวน 4 สถานี ไดแก
• บริเวณ พื้นที่กระบวนการผลิต บริเวณที่ 1 (PPG)

• บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต บริเวณที่ 2 (POP)

• บริเวณ Raw Material Warehouse 

• บริเวณ Product / Warehouse

บริเวณ พื้นที่กระบวนการผลิต 

บริเวณที่ 1 (PPG)

บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต 

บริเวณที่ 2 (POP)
บริเวณ Raw Material Warehouse บริเวณ Product / Warehouse

86 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน
3) ระดับเสียงในสถานที่ทํางาน : ตรวจวัดปละ 2 ครั้ง • การตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางาน (12 ชั่วโมง)

• ผลการตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐานทั้งหมด

บริเวณ พื้นที่กระบวนการผลิต บริเวณที่ 1 (PPG) บริเวณ พื้นที่กระบวนการผลิต บริเวณที่ 2 (POP)

87 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน
3) ระดับเสียงในสถานที่ทํางาน : ตรวจวัดปละ 2 ครั้ง • การตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางาน (12 ชั่วโมง)

• ผลการตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐานทั้งหมด

บริเวณ Raw Material Warehouse บริเวณ Product / Warehouse

88 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน
4) ระดับเสียงสะสมแบบติดที่ตัวบุคคล (Noise Dose): ตรวจวัดปละ 2 ครั้ง

• พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง ไดแก ไดแก พนักงานฝายผลิตทั้ง 2 สายการผลิต ระยะเวลาปฏิบัติงาน 12 ชั่วโมง
• ผลการตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐาน

Shift A Shift B



89 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน
4) ระดับเสียงสะสมแบบติดที่ตัวบุคคล (Noise Dose): ตรวจวัดปละ 2 ครั้ง

• พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง ไดแก ไดแก พนักงานฝายผลิตทั้ง 2 สายการผลิต ระยะเวลาปฏิบัติงาน 12 ชั่วโมง
• ผลการตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐาน

Shift C Shift D

90 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน
5) แผนผังแสดงเสนเสียง (Noise Contour Map)

• จัดทําแผนผังแสดงเสนเสียง (Noise Contour Map) ภายใน 1 ป ภายหลังจาก
โครงการเริ่มดําเนินการ และทบทวนทุก 3 ป

• ป 2564 ดําเนินการจัดทําระหวางวันที่ 24-28 พฤษภาคม 2564

• ป 2567 ดําเนินการจัดทําระหวางวันที่ 3-5 กรกฎาคม 2567

มีการติดแผนผังแสดงเสนเสียง (Noise Contour Map) แสดงที่หนางาน

91 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
8.1 สภาวะแวดลอมในการทํางาน ดานคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน แสง เสียง และความรอน
6) ความรอน (Heat) • ดําเนินการตรวจวัด  :  ปละ 1 ครั้ง

• สรุปผลการตรวจวัดความรอนบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน มีผลการตรวจวัดเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

กจิกรรม KAIZEN ใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการปรับปรงุสภาพแวดลอ้มการทํางานอยา่งตอ่เนืѷอง

• จัดทํา line Vent Bag filter Mobile เนืѷองจากเดมิ
ไมม่ ีValve Isolate ทําใหป้้องกนัการ Leak รัѷวไหล
ของสารเคมอีอกนอกระบบ และสามารถ Connect 
Nitrogen เพืѷอ Purge Line ไดส้ะดวก เนืѷองจากม ี
Vave Isolate 

• จัดทําตูเ้ก็บอปุกรณ์ PPE และจัดซืѸออปุกรณ์ PPE ไว ้
ทีѷ Area Scrubber Unit เนืѷองจากพืѸนทีѷนีѸเป็น Area 
ทีѷมสีารเคมทีีѷอนัตรายมสีภาพเป็นกรดดา่ง กัดกรอ่น 
การสวมใสช่ดุ PPE ในการทํางานในพืѸนทีѷนีѸ สามารถ
ลดผลกระทบจากการเกดิอนัตรายจากสารเคมไีด ้



93 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.2 การจัดการสภาพพื้นที่ทํางาน
การจดัเก็บอปุกรณ์ วตัถดุบิ ผลติภณัฑ ์สารเคมเีป็นระเบยีบ 

อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล (PPE) และ ป้ายสญัลกัษณ์/ป้ายเตอืนอนัตรายในพืҟนทีѷ (Safety sign)

94 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.3 การดูแลสุขภาพพนักงานดานอาชีวอนามัย
• มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป และแสดงผลการตรวจและวิเคราะหหาสาเหตุเบื้องตน มการตรวจสุขภาพพนกงานประจาป และมการตรว แสดงผลการตรวจและวเคราะหหาสาเหตุเบองป และ

ดําเนินการตรวจสุขภาพของพนักงาน
• ตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน/ปจจัยเสี่ยง : 

ก.พ. – มี.ค. 67

• ตรวจสุขภาพประจําป 2567 (พนักงานทุกคน) : 

ส.ค. – ต.ค. 67

ไมพบความผิดปกติที่เปนผลมาจากการทํางาน

95 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.3 การดูแลสุขภาพพนักงานดานอาชีวอนามัย
• มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป และแสดงผลการตรวจและวิเคราะหหาสาเหตุเบื้องตน 

ไมพบความผิดปกติที่เปนผลมาจากการทํางาน

96 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
8.3 การดูแลสุขภาพพนักงานดานอาชีวอนามัย
• มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป และแสดงผลการตรวจและวิเคราะหหาสาเหตุเบื้องตน 

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําป x2567 ชนดิการตรวจ สาเหต ุ/ รายละเอยีดความผดิปกติ

ดชันมีวลกาย (BMI) & เสน้รอบเอว

1. พฤตกิรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความ
อว้น/กรรมพันธุ ์ ซึѷงผูท้ีѷอว้นนีѸเสีѷยงตอ่การเกดิโรค  
เชน่ เบาหวาน ความดนั ไขมัน ขอ้เสืѷอม ฯลฯ
2. การอว้นลงพุง ขาดการออกกําลงักายทีѷตอ่เนืѷอง
การรับประทานอาหารทีѷมากเกนิความจําเป็น
การเผาผลาญทีѷเปลีѷยนแปลงไป โดยอายมุากขึѸน

ความดนัโลหติ
1. ความเครยีด  นอนไมห่ลบั/พักผ่อนไมเ่พยีงพอ 
2. อายทุีѷมากขึѸน การสบูบหุรีѷ  การเจ็บป่วยขณะทํา
การตรวจสขุภาพ นํѸาหนักเกนิ

ความสมบรูณ์ของเม็ดเลอืด พบโลหติจาง เม็ดเลอืดขาวสงู/ตํѷากวา่ปกติ
ผลการตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด นํѸาตาลสงูกวา่ปกต ิและโรคเบาหวาน    

ผลตรวจการทํางานของตบั

1. Bilirubin สงูอาจเกดิจากการแตกตวัของเม็ด
เลอืดมากกวา่ปกต ิ
2. การดืѷมแอลกอฮอล ์ยาบางชนดิ หรอืมไีขมัน
สะสมทีѷตบั 
3. อาจเกดิจากการตดิเชืѸอไวรัสตบัอักเสบบ ี

การทํางานของไต ภาวะขาดนํѸา หรอืทานยาประจําตอ่เนืѷอง

ตรวจปัสสาวะสมบรูณ์แบบ (Urine)
ภาวะขาดนํѸา หรอืทานยาประจํา เชน่ ยาลดไขมัน
กลุม่ statin หรอืยาทีѷตา้นการอักเสบ ตอ่เนืѷองเป็น
เวลานาน แตต่อ้งพงึระวงัภาวะไตวายในระยะแรก

เอ็กซเรยป์อดและทรวงอก
เยืѷอหุม้ปอดหนาตวัเล็กนอ้ย และพบนิѷวในถุงนํѸาดี
ขนาดเล็ก  แนะนําพบแพทยเ์ฉพาะทางวนิจิฉัย
เพิѷมเตมิ

คลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) ผลคลืѷนไฟฟ้าหัวใจผดิปกตเิล็กนอ้ย  เฝ้าระวัง 
ตดิตาม                                                     

สภาพการมองเห็น ปัญหาสขุภาพ ไมเ่กีѷยวเนืѷองจากการทํางาน

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 
(Audiogram) ตาม NIOSH

ความผดิปกตทิีѷเกดิขึѸน มาจากปัจจัยสว่นบคุคลและ
ปัจจัยภายนอกงาน เชน่ มคีวามไวตอ่การ
ไดย้นิมากกวา่ปกต ิมปีระวตัหินูํѸาหนวก การตดิเชืѸอ
ในห ูเยืѷอแกว้หไูมส่มบรูณ์ มงีานอดเิรกทีѷตอ้งรับ
สมัผัส
เสยีง

Kulpreeya
Rectangle



97 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
8.3 การดูแลสุขภาพพนักงานดานอาชีวอนามัย
• แผนการรณรงคโรงงานปลอดยาเสพติด และมีผลการดําเนินงาน

• ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของบริษัทฯ 
• มีการควบคุม กํากับและติดตามมาตรการดานยาเสพติด อยางตอเนื่อง
• มีเจาหนาที่ ตรวจสอบ และสุมตรวจสารเสพติดสําหรับผูที่เขามาปฏิบัติงานในพื้นที่ เชน 

กิจกรรมซอมบํารุง

นโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
Procedure ระบุมาตรการยาเสพติดในพื้นที่โรงงาน

• ใหความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลผลการ
ตรวจสุขภาพพนักงานให กนอ.

98 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
8.3 การดูแลสุขภาพพนักงานดานอาชีวอนามัย
• มีแผนงาน/โรงการรณรงคสงเสริมดานสุขภาพ ของพนักงาน และผลการดําเนินการครบตามแผนงานตามกลุมเสี่ยง เชน 

กลุมโรคจากการทํางาน คอลเรสเตอรอล ความดันโลหิต ประสิทธิภาพการไดยินฯ

99 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

จากการดําเนินการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ 
พบวามีจุดวิกฤต หรืออุปกรณที่มีความวิกฤตที่อาจกอใหเกิดอุบัติภัย
รายแรง เชน ไฟไหม สารเคมีหกรั่วไหล หรือระเบิด ไดแก
1. ถังเก็บStyrene

2. ถังเก็บ Acrylonitrile

3. ถังเก็บ Propylene Oxide

4. ทอสง Ethylene Oxide

5. ถังปฏิกิริยา Polyols

8.4 การวิเคราะหความเสี่ยงจากอันตรายที่เกิดจากการประกอบกิจการ

100 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.4 การวเิคราะหค์วามเสีѷยงจากอนัตรายทีѷเกดิจากการประกอบกจิการ

รายละเอยีด ความเสีѷยงตํѷา 
(ระดบั 1) 

ความเสีѷยงทีѷยอมรบั
ได ้(ระดบั 2)

หมายเหตุ

จํานวนความเสีѷยง 15 765 -
จํานวนความเสีѷยง

ท ัҟงหมด 780 -

• แผนลดความเสี่ยง = 0

• แผนควบคุมความเสี่ยง = 97

สง่รายงานผลการวเิคราะหค์วามเสีѷยง ลา่สดุเมืѷอ 7 ธันวาคม 2564 โดยไดร้ับผลผา่นเกณฑก์ารพจิารณา
จาก กรอ. ในวันทีѷ 7 มกราคม 2565 (สง่รายงานผลครัѸงถัดไปภายใน สงิหาคม 2568)



101 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.4 การวเิคราะหค์วามเสีѷยงจากอนัตรายทีѷเกดิจากการประกอบกจิการ

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ

นําสง่รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารจัดการความเสีѷยง
ประจําปี ของบรษิัท จซี ีโพลอีอลส ์จํากดัเมืѷอวันทีѷ 19 ธันวาคม 2567

102 8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

8.4 การวเิคราะหค์วามเสีѷยงจากอนัตรายทีѷเกดิจากการประกอบกจิการ

การตรวจประเมิน Process Safety Management (PSM) 
ผา่นการตรวจประเมนิภายนอก การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ

103 9. การจัดการอุบัติเหตุ/อุบัติภัย
9.1 สถิติการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน

Fatality and/ 
Loss Time injury

Medical 
Treatment

At risk behavior & 
Unsafe condition

(SWO) 

PSE Tier I

PSE Tier II

Zero Accident Organization
GCP

0/0

0

1/10

175

14

GCP

0

0

1

10/ 54

2

SHE Performance 2024

104 9. การจัดการอุบัติเหตุ/อุบัติภัย
9.1 สถิติการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน

No Injury case in 2024
มีวิธีการปฏิบัติการจดบันทึก
อุบัติเหตุ และการสอบสวนอุบัติเหตุ

• การวิเคราะหหาสาเหตุ และมาตรการหรือแผนงานปองกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ํา และผลการดําเนินการตามมาตรการ



105 9. การจัดการอุบัติเหตุ/อุบัติภัย
9.1 สถิติการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน

• การจัดทําฐานขอมูลในระบบสนับสนุนการระงับเหตุ กนอ.

106 9. การจัดการอุบัติเหตุ/อุบัติภัย

9.2 การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ

• การซอ้มแผนฉุกเฉนิระดบั 1

• การซอ้มแผนฉุกเฉนิระดบั 2 (ซอ้มแผนวนัทีѷ 19 กนัยายน 2567) 

PIP
Propylene Oxide 

40T-106

 PPG Reactor

12R-201A 

Acrylonitrile 

Tank 40T-131

POP Reactor 

1st & 2nd 

Reactor 21R-

202A/B/C & 

21R-203

Styrene Tank 

40T-132

Monomer 

Mixture Tank 

21V-202A/B

Xylene Tank 

40T-138

Dimethylforma

mide (DMF) 

Tank 40T-139

EO Ring Loop 

40P-145A/B

Unloading 

Arm Station

 (ACN, 

Styrene)

Pipe line Security

Plan 22 ม.ค. 24
15/4/2024

1/6/2024

27/7/2024

24/8/2024
20 ต.ค. 24

Actual 9 มี.ค. 24 1 มิ.ย. 24

Plan
13/3/2024

18/5/2024

25/8/2024

14/7/2024

1/8/24

20/8/24

26 ก.ย. 24 4 ธ.ค. 24

Actual 18 พ.ค. 24

Plan 15 ม.ค. 24 21 พ.ค. 24 31 ส.ค. 24 4 พ.ย. 24

Actual 18 ก.พ. 24 30 พ.ค. 24

Plan 13 ก.พ. 24

8/4/2024

25/5/2024

13/6/2024

2/7/2024

21/7/2024

17/8/2024
13 ต.ค. 24

Actual 13 ก.พ. 24 11 ก.ค. 24 22 พ.ย. 24

พ.ค

กาํหนดการซ้อมแผนฉุกเฉินฯ พืÊนทีÉ  GCP ประจาํปี 2567

ก.พ มี.ค

เหตุการณ์ ก๊าซไวไฟรัÉว / เพลงิไหม้ หรือการระเบิด ก๊าซพิษรัÉว สารไวไฟ / สารเคมรีัÉวไหลหกล้น อืÉนๆ
ก.ค  ส.ค ต.ค พ.ย ธ.คมิ.ย. ก.ย

Shift

ฝึกซ้อมแผนระดบั1

ประเภทการฝึก

A

เดือน ม.ค.

D

C

B

เม.ย

107 9. การจัดการอุบัติเหตุ/อุบัติภัย

9.2 การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ

18 พฤศจิกายน 2024

• ERS Supervisor และ ERS Chief  พบปะผูน้ําชุมชนวดัชากลกูหญา้และรว่มซอ้มแผนฉุกเฉนิใหก้บัชุมชนวดัชากลกูหญา้

21 พฤศจิกายน 2024

108 9. การจัดการอุบัติเหตุ/อุบัติภัย

9.2 การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ
กจิกรรมใหค้วามรูเ้ร ืѷองความปลอดภยัและการปฐมพยาบาลเบืҟองตน้แกน่กัเรยีนโรงเรยีนวดัมาบชลดู

Kulpreeya
Rectangle

Kulpreeya
Rectangle

Kulpreeya
Rectangle



109 10. ขอรองเรียน

ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม
รวมดําเนินงานกลุมมาบตาพุด

เทศบาลเมืองมาบตาพุด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง

ป 2567 ไมพบขอรองเรียนที่เกิดจากการดําเนินงานของบริษัทฯ

สานกงานอุตสาหกรรมจงหวดระยองุ
รวมดาเนนงานกลุมมาบตาพุด

ป 2567 ไมพบขอรองเรียน ีที่่เ ิกิดจากการดํา

เทศบาลเมองมาบตาพุดุ

าเนินงานของบริิษััทฯดํา

11   คุณภาพชีวิต และสังคมของพนักงานในโรงงาน
12.1 คุณภาพชีวิต และสังคมของชุมชนโดยรอบ
12.2 โครงการรณรงค การยายทะเบียนบาน และการ 

โอนยายทะเบียนรถ

มิติสังคม

110

• Granularity Benefit : Flexi OPD Plan บรษิัทฯ มกีารจัดแผนทางเลอืก OPD ใหก้บัพนักงานและครอบครัว ใหส้ามารถเลอืกใช ้
OPD ไดต้ามความเหมาะสมของตนเอง

• มสีถานทีѷออกกําลงักายสําหรับพนักงานภายในบรษิัทและสถานออกกําลงักายอืѷนๆ ทั Ѹงกรงุเทพฯ และระยอง
• มกีารจัดตั Ѹงสมาชกิชมรมกฬีา GC Club เพืѷอสง่เสรมิใหพ้นักงานไดม้สีขุภาพกาย สขุภาพใจทีѷดี
• มกีารจัดกจิกรรมภายในเพืѷอสง่เสรมิการออกกําลงักายทั Ѹงภายในบรษิัทและกลุม่ PTT 
• มกีารใหค้วามรูด้า้นสขุภาพจากหน่วยงานตา่งๆ 

1. Happy Body (สขุภาพด)ี
11. คุณภาพชีวิต และสังคมของพนักงานในโรงงาน

• มวีัฒนธรรม 4 Core Behaviors เพืѷอเป็นหลกัในการปฏบิตังิานรว่มกนัของ GC Group
• มกีารจัดกจิกรรมตา่งๆ เพืѷอสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน และสนับสนุนสนิคา้ภายในชมุชนจังหวัดระยอง
• มกีารจัดกจิกรรมดา้น CSR เพืѷอลดผลกระทบทางสิѷงแวดลอ้มจากการดําเนนิธรุกจิ รวมทั Ѹงสนับสนุนการใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. นํ ҟาใจงาม & 3. สงัคมดี

A collage of images of children and adults

Description automatically generated
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• มกีารจัดโครงการ “นวดแผนไทย (คอ บา่ ไหล)่ By ผูพ้กิาร เพืѷอให ้
พนักงานไดม้ ีwell-being ทีѷดeี

• มพีืѸนทีѷ Recreation พืѸนทีѷ GC Experience Campus และ Clubhouse
GC6 เพืѷอใหพ้นักงานไดม้พีืѸนทีѷในการออกกําลงักายและจดักจิกรรมตา่งๆ 
เชน่ หอ้งสําหรับฝึกซอ้มดนตร,ี ลานกจิกรรมเพืѷอพบปะพดูคยุตา่งๆ เป็น
ตน้

• มพีืѸนทีѷ Co-Working Space ทีѷพนักงานสามารถพบปะพดูคยุ หรอื
สามารถเลอืกใชห้อ้งประชมุสว่นตวั 

4. Happy Relax (ผอ่นคลาย) 5. Happy Brain (หาความรู)้
• มกีารจัดทํา Cross Functional Initiative เพืѷอใหพ้นักงานจากสายงาน

ตา่งๆ ไดม้โีอกาสและแลกเปลีѷยนความรูร้ะหวา่งกนั 
• มกีารอบรมความรูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกบัทกัษะการทํางานตา่งๆ รวมถงึดา้น 

Leadership ผา่นระบบ LMS
• พนักงานสามารถทําแผนพัฒนารว่มกบัหวัหนา้งาน

11. คุณภาพชีวิต และสังคมของพนักงานในโรงงาน

• บรษิัทมโีครงการ Happy Life ซึѷงมนีักจติวทิยาใหค้ําปรกึษาแกพ่นักงานและครอบครัว โดยมชีอ่งทาง ทั Ѹง application และทางสายดว่น 24 ชม.
• มแีผนการจัดกจิกรรมดา้น mind fullness ตลอดทัѸงปี  รวมถงึมแีบบวัดความเครยีด เพืѷอพนักงานไดป้ระเมนิตนเอง
• มกีารจัดตั Ѹงชมรมพระพธุศาสนา
• มหีอ้งสําหรับละหมาดบรเิวณสํานักงาน RO, ENCO
• รวมถงึบรเิวณ Coworking Area ทีѷมคีวามสงบสามารถทําสมาธใินระหวา่งการทํางานได ้
• ลาบวช ลาฝึกสมาธ ิลาประกอบพธิฮีจัญ ์

6. Happy Soul (ทางสงบ)
11. คุณภาพชีวิต และสังคมของพนักงานในโรงงาน

• บรษิัทจัดสมัมนา ใหค้วามรูพ้นักงานการบรหิารการเงนิ แบง่หลกัสตูรตามชว่งอายุ
• บรษิัทจัดสมัมนา ใหค้วามรูพ้นักงานในการบรหิารจัดการหนีѸ โดยรว่มกบั บ.บรหิาร

สนิทรัพยส์ขุมุวทิ(SAM) และ ธนาคารออมสนิ

7. Happy Money (ปลอดหนีҟ) 8. Happy Family (ครอบครวัด)ี

• Granularity Benefit : Flexi OPD Plan บรษิัทฯ มกีารจัดแผน
ทางเลอืก OPD ใหก้บัพนักงานและครอบครัว ใหส้ามารถเลอืกใช ้
OPD ไดต้ามความเหมาะสมของตนเอง

• สถานทีѷออกกําลงักายสําหรับครอบครัว

11. คุณภาพชีวิต และสังคมของพนักงานในโรงงาน
CSR Portfolio Projects Status / Time Period Activities Focus Area Focal Point Target/ตัวชี้วัด

Environment
ดูแลรักษาระบบนิเวศ
และทรัพยากร

โครงการเก็บขยะ
ชายหาด Envi Day

เก็บขยะชายหาดพืҟนทีѷ
ใกลเ้คยีงโรงงาน

C-SR-CR1/
GC Groupมถินุายน - จาํนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม

- ปรมิาณขยะ
ชายหาดหนองแฟบ

Economy
สนับสนุน สง่เสรมิ
รายไดสู้ช่มุชน

ตลาดวนัสขุ @ PTT 
Auto One กนัยายน รา้นคา้ในเขต ทม.มาบ

ตาพดุ
C-SR-CR1/
GC group

- ยอดขายสนิคา้รวมเป็นเจา้ภาพจดัตลาดนดั
และรว่มอดุหนนุสนิคา้ชุมชน

Health
ดแูลสขุภาวะอนามัย  
พรอ้มเฝ้าระวัง 
COVID-19

Education
สง่เสรมิการศกึษา พัฒนา
ทักษะทางวชิาชพี นกัลา่ฝนั สูอ่าชพีใน

อนาคต
มนีาคม - กรกฎาคม

รว่มจดักจิกรรมแนะแนว
การศกึษารว่มกบั GC 

Group
โรงเรยีนในพืҟนทีѷ
 4 เขตเทศบาล

C-SR-CR1/
GC group

Get Together 
Program

มกราคม - ธนัวาคม ลงพืҟนทีѷพดูคยุกบัผูน้ํา
ชุมชน ชุมชนใกลเ้คยีง

โรงงาน
C-SR-CR1/VCXSocial

สรา้งสัมพันธร์ว่มกับชมุชน

ชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน

- จํานวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

- ความพงึพอใจ

- จํานวนชุมชน/
หนว่ยงาน

นกั

Budget : 5,000บาท

Budget : 5,000บาท

โครงการ GCP หว่งใย
สขุภาพชุมชน
- หมอนสขุภาพ
- รองเทา้เพืѷอสขุภาพ

นําผลติภณัฑข์อง GCP มา
ประยกุตใ์ชใ้นโครงการดา้น
สขุภาพรว่มกบั GC Group

ชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน
/รพ.สต. C-SR-CR1/GCP - จํานวนผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรมมนีาคม - ธนัวาคม

Budget : 5,000บาท

Quality of Life
สง่เสรมิความปลอดภัย
ชมุชนอยา่งมมีาตรฐาน

โครงการ GCP หว่งใย 
สรา้งชมุชนปลอดภยั มนีาคม - มถินุายน

ใหค้วามรูเ้ร ืѷองความ
ปลอดภยัสง่เสรมิความ

ปลอดภยั
C-SR-CR1/
VCX/GCPชมุชนหนองแฟบ

- จํานวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

- ความพงึพอใจBudget : ~10,000 บาท
&

Budget : ~20,000 บาท

Budget : ~5,000 บาท

โครงการแดน่อ้งผูม้ ี
ความหวงั

มนีาคม รว่มสนบัสนุนบูธอาหาร
และกจิกรรมภายในงาน

C-SR-CR1/C-SR-
CR2/GC Group- - จํานวนผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรม

โครงการ YOUเทริน์ X 
GC Volunteer

การจดัเก็บรวบรวม
ขยะคดัแยกขยะ C-CE/GC Groupมกราคม - ธนัวาคม - จาํนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม

- ปรมิาณขยะชมุชนวดัชากลกูหญา้

Environment
ดูแลรักษาระบบนิเวศ
และทรัพยากร

ปลกูตน้ไมเ้พืѷอเพิѷม
พืҟนทีѷสเีขยีว

C-SR-CR1/
GC Group

พืҟนทีѷใกลเ้คยีงโรงงานโครงการปลกูตน้ไม้
เพืѷอเพิѷมพืҟนทีѷสเีขยีว มนีาคม – เมษายน

- จํานวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

Budget : ~5,000 บาท

12.1 คุณภาพชีวิต และสังคมของชุมชนโดยรอบ2024 GCP CSR Strategy & Plan
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พนักงานจติอาสาGCP รว่มเป็นวทิยากรใหค้วามรูด้า้นนวัตกรรมและเป็นพีѷเลีѸยงดแูลนักเรยีนทีѷมาเขา้รว่มกจิกรรม
 โดยกจิกรรมทัѸง 2 วันมนีักเรยีนจากพืѸนทีѷ 4 เขตเทศบาลเขา้รว่มกวา่ 1,213 คน

Education สง่เสรมิการศกึษา พัฒนาทักษะทางวชิาชพี
1 project

โครงการ “นกัลา่ฝนั” สูอ่าชพีในอนาคต YOUเทริน์ X GC Volunteer

GCP รว่มสนับสนุนขวดพลาสตกิใชแ้ลว้ PET/HDPE 
ใหช้มุชน กอ่นจะสง่ตอ่เขา้สู ่Loop Connecting 

ผลติเป็นผลติภณัฑท์ีѷมมีลูคา่เพิѷมสงูขึѸน (Upcycling)
จํานวน 25,550 ขวด (≈365kg) 

ENVIRONMENT ดแูลรักษาระบบนเิวศและทรัพยากร
3 projects

โครงการทําความสะอาดชายหาด

จติอาสา GCP เก็บขยะชายหาดรว่มกับกลุม่
ประมงเรอืเล็กหนองแฟบ ณ ชายหาดหนอง
แฟบ โดยรวมปรมิาณขยะทีѷจัดเก็บได ้
ประมาณ 4.13 ตนั

โครงการปลกูป่าเพิѷมพืҟนทีѷสเีขยีว

จติอาสา GCP รว่มปลกูตน้ยางนากวา่ 80 ตน้ 
ในพืѸนทีѷป่าชมุชนบา้นเนนิสําเหร ่บา้นฉาง

GCP ใสใ่จ ชุมชนปลอดภยั และ GCP หว่งใยสขุภาพชุมชน

GCP รว่มกบั GC Group และมลูนธิสิยามรวมใจ (ปู่ อนิทร)์ ระยอง จัดกจิกรรมใหค้วามรูเ้รืѷองความ
ปลอดภัยการปฐมพยาบาลเบืѸองตน้และสขุภาพโภชนาการในเด็กใหแ้กน่ักเรยีนโรงเรยีนบา้นพยนู 
จาํนวน 69 คน พรอ้มทั Ѹงมอบอปุกรณต์รวจวดันํ ҟาตาลและผา้ออ้มผูใ้หญใ่หแ้กอ่สม.ในพืѸนทีѷ
เทศบาลตําบลบา้นฉางและมอบถงัดบัเพลงิพรอ้มชดุปฐมพยาบาลใหแ้กโ่รงเรยีนบา้นพยนูอกีดว้ย 
นกัเรยีนทีѷเขา้รว่มกจิกรรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลงัจากเขา้อบรมมากขึҟน 68.13% คดิเป็น 
47 คนจากท ัҟงหมด 69 คน 

สง่เสรมิความปลอดภัย
และสขุภาพชมุชนอยา่งมี
มาตรฐาน
2 projects

Quality of Life & Health ECONOMY สง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน
1 project

ตลาดวนัสขุ @ PTT Auto One แยกเนนิสาํลี

GCP รว่มกับ GC Group บรษิัท ประชารัฐ รักสามัคครีะยอง (วสิาหกจิเพืѷอสงัคม) จํากัด 
และปัѸมนํѸามัน PTT Auto One แยกเนนิสําล ีจัดตลาดวนัสขุ @ PTT Auto One แยก
เนนิสําล ีโดยมรีา้นคา้และวสิาหกจิชุมชนภายในจงัหวดัระยองมารว่มขายสนิคา้
กวา่ 20 รา้น และสรา้งรายไดใ้หชุ้มชน 60,700 บาท กาํไร 30,300 บาท 
คดิเป็น 52%

ลงพืҟนทีѷชุมชน

SOCIAL สรา้งสมัพันธร์ว่มกบัชมุชน get together program
3 activities

GCP ลงพืѸนทีѷพบปะชมุชน และสอบถามปัญหา 
ประชาสมัพันธข์อ้มลูตา่งๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ Shutdown 

Turnaround ทกุวนัศกุรส์ดุทา้ยของเดอืน 
ลงพืҟนทีѷ 27 คร ัҟงในพืҟนทีѷ 3 ชุมชนไดแ้กช่มุชนหนองแฟบ 

ชมุชนมาบชลดู ชมุชนมาบชลดู-ชากกลาง

กจิกรรมสานสมัพนัธช์ุมชน

รว่มกบั GC group สนับสนุนกจิกรรมสง่เสรมิประเพณีและ
วฒันธรรมตา่งๆ รว่มกบัชมุชน เชน่ งานสงกรานต ์งานบญุ
ขา้วหลาม งานกฐนิ รวมถงึการสนับสนุนงานชมุชน เชน่
งานบวช งานแตง่งาน งานศพ

กจิกรรมอืѷนๆ

รว่มสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ในจังหวัดระยอง
และ นอกจังหวัด
• กจิกรรมแดน่อ้งผูม้คีวามหวัง
• ทอดผา้ป่าสามัคค ีวัดมงคลสามัคคธีัมโมทัย(เขาสาป)
• ทําบญุเนืѷองในโอกาสวันขึѸนปีใหม ่สํานักงานนคิมอตุสาหกรรม

ดับบลวิเอชเอตะวันออก(มาบตาพดุ)
• รว่มกจิกรรม CSR ของชมรม WHA CSR Club
• กจิกรรมประเพณีตา่งๆ ทีѷจัดโดยกนอ.
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มิติทีˑ 4 สังคม12.1 คุณภาพชีวิตและสังคมของชุมชนโดยรอบ
เข้าร่วมกิจกรรมCSR/ ให้ความร่วมมือกับ กนอ. หรือ หน่วยงานอืˑน ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั˓ง

• กจิกรรมปลกูป่าเพิѷมพืѸนทีѷสเีขยีว
• กจิกรรมปลกูตน้ไมเ้ฉลมิพระเกยีรตฯิ
• สนับสนุนโครงการมาบตาพุดเดนิ-วิѷง มนิมิาราธอน 
• สนับสนุนงบประมาณกระเป๋าปฐมพยาบาลพรอ้มเวชภัณฑ์
• สนับสนุนงบประมาณโครงการเดนิ-วิѷง ปัѷน ป้องกนัอมัพาต 
• สนับสนุนกอลฟ์การกศุล MTP Complex Golf Club
• สนับสนุนศนูยบ์รหิารจัดการคัดแยกขยะรไีซเคลิชมุชนวัดชากลกูหญา้
• สนับสนุนกฐนิสามัคคปีระจําปี
• สนับสนุนสลากกาชาดการกศุลของเหลา่กาชาดจังหวดัระยอง
• EIA Monitoring ประจําปี
• กจิกรรมปลอ่ยพันธส์ตัวน์ํѸาเฉลมิพระเกยีรตฯิ
• เขา้รว่มชมรม WHA CSR Club

มิติทีˑ 4 สังคม12.1 คุณภาพชีวิตและสังคมของชุมชนโดยรอบ

ผลการดําเนินงานเพิˑมขึ˓นต่อเนืˑอง 3 ปˣนับจากปˣทีˑตรวจประเมิน เช่น งบประมาณโครงการด้าน CSR หรือผลตอบแทนเชิงสังคม (SROI) 
หรือผลลัพธ์เชิงสังคมและสิˑงแวดล้อม (SIA)

โครงการรณรงค ์การยา้ยทะเบยีนบา้น

รณรงคใ์หพ้นักงานโอนยา้ยทะเบยีนบา้นมาเป็นจังหวัดระยอง เพืѷอประโยชนท์างภาษีของทอ้งถิѷนและจังหวัดระยอง

12.2 โครงการรณรงค การยายทะเบียนบาน และการ โอนยายทะเบียนรถ

พนกังานภายใตส้งักดั ภมูิภาค
จาํนวนพนกังาน (คน)

2565 2566 2567

GCP
พนกังานทีÉมีทะเบียนบา้นอยู่ทีÉระยอง 42 42 42

จาํนวนพนกังานทัÊงหมด 59 54 59

รถสว่นตวัของพนกังาน GCP ปี 2565-2567

โครงการรณรงค ์การโอนยา้ยทะเบยีนรถ

12.2 โครงการรณรงค การยายทะเบียนบาน และการ โอนยายทะเบียนรถ

1 2 3
จงัหวดัอืÉนๆ 32 32 31
จงัหวดัระยอง 27 27 28

27 27 28

32 32 31

0%
20%
40%
60%
80%

100%
ทะเบียนรถ (คนั)

Kulpreeya
Rectangle

Kulpreeya
Rectangle



มิติการบริหารจัดการ

130

13.1 ระบบการบริหารจัดการ
13.2 การจัดเตรียมและการนําเสนอ

131 13.1 ระบบการบริหารจัดการ
การลงขอมูลในฟอรมฐานขอมูลกลาง ISingleFormรลงขอมูลในฟอรมฐานขอมลูกลาง ISingleForm

132 13.1 ระบบการบริหารจัดการ
ไดรับรองมาตรฐานดานการพัฒนาที่ยั่งยืน (ตามหลักธรรมาภิบาล)

• ไดรับรองมาตรฐานดานการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งครอบคลุมเรื่อง การกํากับดูแลตามหลักธรรมาภิบาล การปกปองดูแลสิ่งแวดลอม และ การดูแลสังคม
• GC ไดรับการจัดอันดับใหเปนที่ 1 ในกลุมธุรกิจ

เคมีภัณฑของดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส (Dow 

Jones Sustainability Indices: DJSI) ในกลุม 

World Index ตอเนื่องเปนปที่ 6 โดย S&P Global 

สะทอนถึงมาตรฐานระดับโลกของ GC ในการ
ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนบนพื้นฐานของสิ่งแวดลอม 

(Environment) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล 

(Governance & Economic) หรือ ESG( )

• รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ
ประจําป

133

ไดรับรองระบบมาตรฐาน (ISO Standard)

ISO 9001 : 2015

การรับรองระบบมาตรฐานการจัดการดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย  (ISO Standard) การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว
(Green Industry) ระดับ3

IATF 16949 : 2016 ISO 14001 : 2015 ISO 45001 : 2018

13.1 ระบบการบริหารจัดการ (ตอ)
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• ขอมูลตามเกณฑการตรวจโรงงานอยางครบถวน 

• ขอมูลการนําเสนอเพิ่มเติมครบถวนทุกประเด็น 

• สามารถนําขอมูลตามที่รองขอมาเพิ่มเติมและชี้แจงได

13.2 การจัดเตรียมและการนําเสนอ

THANK YOU
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ภาคผนวก ข.8 

รายงานการทบทวนเหตุการณอ์ุบัติภัย/อุบัติเหตุทีเ่กิดขึน้จากการประกอบกิจการอุตสาหกรรม 
ทีม่ีการผลิตในลักษณะเดียวกันทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารเคมร่ัีวไหลออกจากโรงงานอุตสาหกรรม



รายละเอียดเหตกุารณ์: สารเคมีไซลีนรัว่ไหล

เกดิเหตุสารไฮโดรคารบ์อนรัว่ไหลระหวา่งเริม่เดนิเครือ่ง เบือ้งตน้รบัแจง้วา่เป็นสารไซลนี (Xylenes) รัว่ไหล ไดส้ง่เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้มลง
พืน้ทีต่รวจสอบคุณภาพอากาศบรเิวณชุมชนโดยรอบ พบวา่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ทัง้นี้มผีูร้บัเหมาเกดิอาการวงิเวยีนจ านวน 1 คน ซึง่ได้
น าตวัสง่โรงพยาบาลและอยูใ่นความดแูลของแพทยเ์รยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขเหตุทีเ่กดิขึน้ โดยค านึงถงึผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้ม ชุมชนและบรษิทัใกลเ้คยีง



Detail: 
สารBenzene รัว่ไหลระหวา่ง Start up plant

Root (Possible) cause:

1. การควบคุมการผลติผดิพลาด

Countermeasure:
1. Review การตรวจสอบ Reliability ของอุปกรณ์
2. Review ระบบควบคุมการท างานอยา่งถกูตอ้งของผูป้ฏบิตังิาน
3. Review แผนการตรวจสอบและ Monitor Condition (Temperature) และอุปกรณ์ทีม่คีวามส าคญั เชน่ sensor, valve, Instrument equipment

Lesson Learn:
1. การท างานเดมิซ ้าๆ ดว้ยความเคยชนิอาจสง่ผลใหเ้กดิอุบตัเิหตุรุนแรงได้
2. การตรวจสภาพอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใชง้านตามแผน เป็นสิง่ทีล่ะเลยไมไ่ด้



ระบบควบคมุการรัว่ไหลของสารเคมีใน GC Polyols 

• มรีะบบการการควบคุมตดิตัง้ทีถ่งัเกบ็อยา่งครบครนั เชน่ อุปกรณ์ตรวจสอบระดบั อุณหภมู ิแรงดนั ภายในถงั เพื่อควบคุมใหส้ารเคมอียู่
ในสภาวะกกัเกบ็ทีเ่หมาะสม

• มกีารใช้ Nitrogen ปกคลุมถงัเกบ็ตลอดเวลา เพือ่ป้องกนัไอระเหยออกสูบ่รรยากาศ
• มรีะบบรวบรวมไอระเหยไปบ าบดัที่ Thermal oxidizer(ไมม่กีารปล่อยไอระเหยออกบรรยากาศ)
• มคีนักัน้รองรบักรณรีัว่ไหลไดท้ัง้หมด และมรีะบบดบัเพลงิโฟม ใชฉ้ีดปกคลุมกรณรีัว่ไหล
• มสีารยบัยัง้ปฏกิริยิา Self polymerization จากStyrene โดยเฉพาะ (4-tert-butylcatechol)
• มี Gas detector รอบถงั เพือ่ตรวจจบักรณมีกีารรัว่ไหล
• มอุีปกรณ์ตรวจวดัระดบั แรงดนั อุณหภมูภิายในถงั มรีะบบสัง่ฉีดน ้าดบัเพลงิอตัโนมตั ิ(Liner heat detector) ทีส่ ัง่ฉีดน ้าทนัท ีเมือ่เกดิ
ความรอ้นบรเิวณรอบถงั

• มแีผนตอบโตฉุ้กเฉิน รวมทัง้มกีารซอ้มแผนฉุกเฉิน และการสือ่สาร เพือ่เตรยีมความพรอ้มอยา่งต่อเนื่อง



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.9 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ืองโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน (P-(Q-EH-OH)-001) 
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ภาคผนวก ข.10 

เอกสารการคัดเลือกและประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพ 
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เอกสารนีÊจัดทําขึÊนเพืÉอใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง 

ซึÉงจา้งงานโดย  GC   และผูท้ีÉเขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ  “  ผูใ้หบ้ริการ ” ในเอกสารชุดนีÊจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานซึÉงทัÊงหมดมีรายละเอียดดงันีÊ  

ř. ลกัษณะงาน 
Ś. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

ś. ขอ้กาํหนดเพิÉมเติม 
  Ŝ. ขอบเขตความรับผิดชอบ  

ŝ. การเสนอราคา 

6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบตัิงาน 

ş. การส่งมอบงาน 

Š. การรับประกนัผลงาน 

š. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 
  

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง  คือ  การตรวจสุขภาพเพืÉอดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความ
ผิดปกติก่อนทีÉจะลุกลาม เรืÊอรังจนแสดงอาการ และส่งสญัญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดร้ับการ
รักษาอยา่งทนัท่วงที  การตรวจสุขภาพ ประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัÉวไป และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง
เรืÉองเพศ อาย ุ และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนกังานไดร้ับ หรือทีÉเกีÉยวขอ้ง  การตรวจสุขภาพ จะทาํการตรวจ
สุขภาพของพนกังาน โดยการตรวจทางร่างกายและการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ  รวมถึงการตรวจอืÉนตามวิธีทางการ
แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์เพืÉอประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพืÉอคน้หาวา่
สุขภาพของพนกังานไดร้ับผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

 

2. ข้อกาํหนดการทํางาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ทีÉ GC กาํหนด ซึÉงรายการตรวจสุขภาพ ฯ สามารถ
เปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบตัิการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดร้ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ

บริหารคุณภาพห้องปฏิบตัิการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉน่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ทีÉจะใหบ้ริการตรวจ ฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้ิเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบตัิการ  ก่อนเสนอแพทยเ์พืÉอใหก้ารวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเครืÉองมือ (QA/QC)  

 

ใหส้่งหลกัฐานแสดงคุณสมบตัิผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเครืÉองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจทีÉจดัส่งใหบ้ริษทั 
(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ ś.ř-ś.Ś ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทยแ์ละผูใ้หบ้ริการทีÉจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 
2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  ทีÉไดร้ับอนุมตัิบตัรจากแพทยสภา / ไดร้ับประกาศนียบตัรซึÉงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ś เดือน / หลกัสูตร Ś 
สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวินิจฉยัและลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจ์าก สภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือด หรือ  เป็นผูว้ิเคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบตัิการ ไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉรายงานผลโดยวิชาชีพอืÉน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัÉวโมง  
เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั   และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด  และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา   การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอืÉนๆ    ทีÉมีความจาํเป็นตอ้งใช ้เจา้หนา้ทีÉทีÉผา่นการอบรม
หลกัสูตรเฉพาะรายการตรวจนัÊน  เช่นการ ตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้ง
เป็นผูท้ีÉมีระดบัการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ ระดบัปริญญาตรี  ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทาง
นัÊนมีการรับรอง โดย สมาคม หรือ สถาบนัทีÉดูแล โดย หน่วยงานราชการทีÉน่าเชืÉอถือ เท่านัÊน   
โดยหลกัสูตรทีÉเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย ŚŘ ชัÉวโมง  หรือมี
ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบตัิ ไม่ตํÉากวา่ ŝŘ % ของระยะเวลาหลกัสูตร   และหลงัจากเขา้ปฏิบตัิ
หนา้ทีÉเป็นผูท้าํการตรวจแลว้ มีหลกัฐานการอบรมเพืÉอฟืÊ นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก ŝปี    
ขณะใหบ้ริการทุกพืÊนทีÉจะตอ้งมีพยาบาลวิชาชีพทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั 

เป็นผูค้วบคุมการบริการ  ของเจา้หนา้ทีÉ อยา่งนอ้ย ŝŘ% ของเจา้หนา้ทีÉ ณ จุดบริการนัÊน   การ 

รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้น 

อาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  การรายงานทีÉพบการรายงาน 
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ผิดพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวิชาการ รพ ทีÉใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
การจดัตรวจทดแทนในวนัทีÉพบความผิดพลาดของการให้บริการ นัÊน โดยไม่มีค่าใชจ้่าย  การ

ตรวจทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพืÊนทีÉ 
 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวท้ีÉหนา้หอ้ง
ตรวจ เพืÉอง่ายแก่การตรวจสอบและป้องกนัการเกิดปัญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1—3.5  ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมืÉอพบความผิดปกติทีÉตอ้งรับการรักษาโดย เร่งด่วน  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผลการ
ตรวจ ฯ ในรายทีÉแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผิดปกติและมีความผิดปกติทีÉตอ้งทาํการ
ตรวจวินิจฉยัโรค เพิÉมเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OHโดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้พร้อมกบั
การส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั)   ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5  วนั  และ 7 วนั 
กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุดใหบ้ริการ 
ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจสมรรถภาพปอด และ 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทีÉผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ วนัทีÉใหบ้ริการปัจจุบนั  
เมืÉอพบความผิดปกติใหด้าํเนินการตรวจซํÊาเพืÉอยนืยนัความถูกตอ้งของผลการตรวจ ณ ปีทีÉ
ใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํÊาตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบตัิทีÉตรงตามหลกัวิชาการ 

2.3.9 การตรวจดค่าดชันีชีÊวดัการไดร้ับ/สัมผสัทางชีวภาพสัมผสัสารเคมี  BEI 

  
3. ข้อกาํหนดเพิÉมเติม  

ลาํดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์(PE) 

แพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

 

2 ตรวจความสมบูรณ์
ของเมด็เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 
แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PM

N,Lympocyte,eosonophil,monocyte,bas

ophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 
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3 ตรวจปัสสาวะ 
(Urine Exam) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrat

e,ketone,urobililobin,bililobin,leukocyte,

rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous, 

bacteria,fungus,other,summary 

4 ตรวจการทาํงานของ
ตบั 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการทาํงานของ
ไต 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต 
(Glomerular filtration rate) ตวับอก
ประสิทธิภาพการทาํงานของไต/อตัรา
การกรองของเสียของไต ทีÉแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพ
ปอด 

 ( Lung Function 

Test ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพ
การไดย้นิ ( 
Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

 

อ่านผลการตรวจการไดย้นิทุกคลืÉน
ความถีÉตัÊงแต่ 
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 
8000 Hz ของหูทัÊง ซา้ย และขวา ทาํ 
Standard Threshold Shift (STS) report, 

compare data 

ทาํการเทียบ baseline ค่าเฉลีÉยระดบัการ
ไดย้นิทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ เฮิรตซ์ 
ต่างจากbaseline audiogram มากกวา่ řŝ 
เดซิเบลหรือ ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉ
ความถีÉ śŘŘŘ ŜŘŘŘ ŞŘŘŘ เฮิรตซ์ ต่างจาก 
baseline audiogram มากกวา่ ŚŘ เดซิเบล  
ใหห้นา้งานทาํการตรวจซํÊาทนัทีตาม
วิธีการตรวจทีÉไดม้าตราฐานหากยงัพบ
ค่าทีÉเขา้ตรวจตรวจยนืยนั  ให้ส่งการตรวจ
ยนืยนั (Confirmation audiogram)การ
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ตรวจซํÊาภายใน śŘ วนั เพืÉอพิจารณาวา่มี 
15dB-shift Twiceหรือไม่ โดย řŝdB-shift 

Twice คือ ระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ 
500,1000, 2000, 3000, ŜŘŘŘและ ŞŘŘŘ 
เฮิรตซ์ มีค่าเพิÉมขึÊนจาก Baseline 

audiogram นอกเหนืÊอจากเกณฑในการ
ส่งต่อตาม(AAO-HNS)แลว้ กรณีทีÉมีการ
ไดย้นิลดลงทีÉเสียงความถีÉ ŠŘŘŘ เฮิรตซ์ 
แพทยพ์าะทางพิจารณาการส่งต่อเป็น
รายๆไป 

 

ลาํดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

8 ตรวจสมรรถภาพ
การมองเห็นทางอาชี
วอนามยั
(occupational vision 

test) 

พยาบาลอาชีวอนา
มยั 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็น
ภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 
9 การตรวจคลืÉนไฟฟ้า

หวัใจ (EKG) 12 
Leads 

พยาบาลวิชาชีพทีÉ
ชาํนาญงานดา้นการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้า
หวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราวา่เร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หัวใจ  
3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของ
หวัใจวา่มี  
    P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์เพืÉอขอ
ใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบั

แพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 

Doctor exam to issue certificate  

(Fitness Certificate) for  

1.confined fitness verification, 



   
 

 
AREA:  ALL GCGROUP                    REV.:  3             DATE:  12 พฤษภาคม 2560                 SHEET: 6 OF 15 
 

  

รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพปัจจยัเสีÉยง 

อากาศ 

(certificated for 

Confined work) 

ใบรับรองแพทย ์
Doctor exam to 

issue certificate 

(Fitness Certificate) 

for confined fitness 

verification, fire 

fighter and rescue 

team fitness 

verification, and 

working at height 

fitness verification) 

2.fire fighter and rescue team fitness 

verification 

3.working at height fitness verification 

11 การตรวจค่าดชันีชีÊ
วดัการไดร้ับ/สัมผสั
ทาง 

ทีÉสัมผสัสารเคมี BEI 

รายการตรวจตาม
เอกสารแนบ 

 

เทคนิคการแพทย/์ แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

หอ้งปฏิบตัิการ บริการสอบเทียบ
เครืÉองมือวดัครบและมีการขึÊนทะเบียน
ตามกฏหมายและ 
Calibration service การส่งเครืÉองมือสอบ
เทียบ เป็น ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / 
Laboratory accreditation (ระบบบริหาร
คุณภาพหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) 

(โดยสภาเทคนิคการแพทย)์ / EQAC 

(โดยคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉ
น่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ 
řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่นมา 

 

 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 
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No

. 

Description G

C 

ผู้
ให้บริกา

ร 
1. จดัเตรียมสถานทีÉ พร้อมสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครืÉองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการ 

เครืÉองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

• บุคคลรากรทีÉใหบ้ริการตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงและแจง้ขอ้มูลการเดินทางตาม
แบบประเมินความเสีÉยง  covid-19 

  
• Link  แบบคดักรอง  COVID-19 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv0sCunDs0Jxu0DcnflomKMR_pNwPVN4T

NNH9VJFIdL-TR0w/formResponse 

• บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรงไม่ไม่เขา้ข่าย  
• การตรวจวดัอุณหภูมิ ก่อนเขา้พืÊนทีÉใหบ้ริการ 

• การจดับริการมีระยะห่าง Ś เมตร 

• บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

• บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีทีÉการใหบ้ริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  
Ś เมตร 

• สวมถุงมือระหวา่งใหบ้ริการเจาะเลือดและเปลีÉยนทุกครัÊ งทีÉใหบ้ริการคนต่อไป 

• การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลืÉอนทีÉ  ใหม้ีการทาํความสะอาดฆ่าเชืÊอก่อนและหลงั
ใหบ้ริการทุกครัÊ ง 

• อุปกรณ์ใหม้ีการทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์şŘ %  ก่อนใหบ้ริการท่านต่อไป 

 

  

3. เจา้หนา้ทีÉทีÉมาใหบ้ริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทัÊง package  ในกรณีทีÉมีงานเพิÉมเติมจะทาํการคิดราคาตาม 

ความเป็นจริงโดยตอ้งไดร้ับการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิÉมเติมนาํเสนอ
พร้อมการเสนอราคาก่อนการเริÉมใหบ้ริการ 
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6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพืÊนทีÉกาํหนดระยะเวลาทัÊงหมด Š วนัต่อ ř plant  โดยแบ่งเป็น  

 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั  4 วนั   
 ตรวจร่างกายโดยแพทยอ์ีก Ŝ วนั  

ระยะใหบ้ริการตัÊงแต่เวลา  Řş.ŘŘ -16.ŘŘ น.  ทัÊงนีÊสามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์โดย
ประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขัÊนตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามทีÉเอกสารแนบ 2 ทา้ย tor  

 

7. การส่งมอบงาน 

7.1   ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล  6  รูปแบบ ดงันีÊ    
 แบบทีÉ ř : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันทําการ  (3  สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ Ŝ ครัÊ งทีÉ

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผลและคาํวินิจฉัยของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบตัิโดยเฉพาะสาํหรับผูท้ีÉมีผลการตรวจผิดปกติ 

         ทัÊงนีÊ ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบตัิดงันีÊ  
1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ ลบั “ ถึงพนกังานส่งถึง  

Q-EH-OHโดย Q-EH-OHและ SHE  แต่ละพืÊนทีÉ  จะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

 แบบทีÉ Ś : เล่มรายงานสรุปผลรวม พร้อม  CD 

 รายงานวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานทีÉเขา้รับการตรวจทัÊงหมด 

(Summary Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน  จัดส่ง ภายใน 30 วันทําการ  นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย 
ดงันีÊ  

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย และ
ส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบีÉยงเบนและมาตรการเฝ้า
ระวงัสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter   ของการตรวจ 
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- รายงานสรุปผล วินิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผิดปกติ 5 อนัดบัแรก  (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะห์ตวัอยา่ง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ ว่าพบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติทีÉอาจเกีÉยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมีแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ทีÉลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัทีÉมีสาํเนาใบ 
Certificate อยูใ่นหลกัฐานทีÉแนบมา 

  x-cell file   รายงานผลการวิเคราะห์  สรุปแยกแต่ละระบบตามทีÉบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป  excel file   (ผล  lab  ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 
รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab  ผลการวินิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอืÉนๆ จดัทาํเป็น  
 x- cell  เรียงผลการตรวจ เรืÉอยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล  lab   ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผิดปกติในแต่ละระบบ  ทุกระบบทีÉรายงาน   
ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน  และจดัทาํแยก file  ตามใหก้บั  SHE   แต่ละพืÊนทีÉ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ řŝ พฤศจิกายน ของทุกปี 

 
 

 แบบทีÉ ś :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทัÊงหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ ř แผน่ พร้อมลงนาม
โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพืÉอจัดเกบ็เป็นประวัติไว้ทีÉสถานพยาบาล ภายใน 30  วันทําการ  นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ทีÉ GC group จดัเรียง  ตาม รหสัพนกังาน  จดัส่งให ้ แต่ละ SHE  พืÊนทีÉ 

 

 แบบทีÉ Ŝ : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล  สาํหรับพนกังานกลุ่มเสีÉยงทีÉสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆ  พร้อมระบุสาเหตุทีÉไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้
(รวมทัÊงระบุรายชืÉอของพนกังานทีÉไดเ้ขา้รับการตรวจในครัÊ งนีÊ  แต่ไม่มีสิทธิÍ เขา้ทาํงาน)  ทัÊงนีÊ ใหแ้พทย ์
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อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้ SHE  พืÊนที  ภายใน 15  วันทําการ  นับจากวันสุดท้ายของ
การตรวจ ฯ ในแต่ละพืÊนทีÉตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    
3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง – สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พืÊนทีÉใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนั ของวนัสุดทา้ย 
ของการตรวจของแต่ละพืÊนทีÉ    

      
 แบบทีÉ ŝ :  ผลการตรวจอืÉนๆ 

ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ
รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอืÉนๆ ซึÉงทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึÉงเก็บในสถานพยาบาล 
ของแต่ละ SHE  พืÊนทีÉโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอืÉน  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

 

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

 แบบทีÉ 6 :  รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึÉงประกอบไปดว้ย  2 file   ภายใต ้format  ทีÉบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC  upload 

1.2 File result  รพ ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่
ตอ้งแยกพืÊนทีÉ   

สรุปสิÉงทีÉ ต้องจัดส่ง 

รายการทีÉต้องดําเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 
สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ เล่มรายงาน   และ file –  she  พืÊนทีÉ 
-   ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย ทุกปี 
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e-file   รายงานผลการวิเคราะห์  พร้อมผลการวิเคราะห์ 
แยกแต่ละระบบ   

file –  she  พืÊนทีÉ   

ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate 

ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

e-health book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-file   รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวม
พนกังานทุกคน 

file –  Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ file –  Q-EH-OH 

Walk in เพืÉอเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ย ของการ
พบแพทย ์ในplant สุดทา้ย   
เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์śŘ มีนาคม ดงันัÊน ř-śŘ 
เมษายน walk in ได ้ รพ ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัทีÉ śŘ 
เมษายน เท่านัÊน  
พนกังานเขา้ตรวจวนัทีÉกาํหนดไม่นาํผลมารวมเล่ม ให ้
รพ จดัส่งผลรายบุคคลให ้ผูป้ระสานงานแต่ละพืÊนทีÉ 

ผลการตรวจทีÉไม่รวมใน book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจให้ครบทุกรายการก่อนการพบ
แพทย ์1 อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  

ใหพ้นกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะ
ไม่ครบ ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจทีÉมาภายหลงั ออก 
book แลว้ ให ้รพ จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

   
 ประเด็นเพิÉมเติมทีÉผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 

7.2   รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 1 ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน Ŝŝ วันทําการ นบัจากวนั

สุดทา้ยของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 1 : ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1  

ชุดทีÉ 2 : ส่งให ้Q-SH-O2  รวมเล่ม  I4 

ชุดทีÉ 3 :  ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1 

ชุดทีÉ 4 :  ส่งให ้ Q-SH-PO    แยกเป็น 3 เล่มดงันีÊ  
- GC group  (GC 12: HDPE Plant 1) 
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- GC group (GC 2: HDPE Plant 2) 

- GC  group (PS Plant (GCS)) 

ชุดทีÉ 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
 -    GC group (TOCGC) 

 -    GC group (TOL)  

 -    GC (Lab center)  

 -   GC (Q-SH-EO) 

ชุดทีÉ 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
- PTTPE (Ethane Cracker) 

 - PTTPE (LLDPE) 

-PTTPE (LDPE) 

-PTTPE (Q-SH-O3) 

ชุดทีÉ 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงันีÊ  
-BPA 

-Phenol 

ชุดทีÉ 8   

- GCP 

- GCO 

 

 รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 2  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ  5 ใหจ้ดัทาํเป็น  6  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 8 : ส่งให ้REF- ARO 

- GC GC6 (REF) 

- GC GC7 &  

- GC 8  (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 1) 

ชุดทีÉ 9 : สาย TEM  & OTHER 

ชุดทีÉ 10:  GC 1 ( Ro-innovation) 
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8 การรับประกนัผลงาน 

 ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้ง 

รับประกนัภายใตใ้บรับรองแพทยท์ีÉผูใ้หบ้ริการออกใหก้บั GC  สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอืÉน
หรือหน่วยงานราชการไดซ้ึÉงแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชืÉอถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 

 

9 ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทัÊงรหสัพนกังานและ Hospital number) 
9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพืÉอประชาสัมพนัธ์สิÉงทีÉตอ้งปฏิบตัิและขัÊนตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ 

9.4 กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งส่งสิÉงส่งตรวจ ฯ เพืÉอทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ทีÉ มาติดต่อรับสิÉงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานทีÉ ๆ GC กาํหนด 
9.5 ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานทีÉมีคุณภาพตามเงืÉอนไขในขอ้ทีÉ 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิÍทีÉจะปรับในอตัรา 0.02 % /  วัน  

9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล
การตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครัÊ ง 

9.7  ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อืÉน ตามเอกสานแนบ 

 1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิ สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํÊาใหต้ัÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอย่าง

1.ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํ Êาให้ตั ÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดหน้า 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร
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9.8 เงืÉอนไขการจ่ายเงิน   70  %  หลงัดาํเนินงาน   30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  รายละเอียด
ตามใน TORเงืÉอนไขการจ่ายเงิน   şŘ  %  หลงัดาํเนินงาน   śŘ %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  

รายละเอียดตามใน TOR  

9.9 กรณีทีÉโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรืÉองของคุณภาพการบริการและ
อ่านและแปลผล ทาง  GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยงตามเอกสารแนบ 

 

รายการตรวจสขุภาพตาม
ปัจจัยเสีѷยง%20PTTGC% 

2. เอกสารแนบ ลาํดับขัÊนตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 
flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
ตรวจตามลกัษณะงาน.

xlsx
ตรวจประจําปี.xlsx

Up date  13082020 

 

4.  X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร 
    



   
 
AREA:  ALL GCGROUP                    REV.:  3             DATE:  12 พฤษภาคม 2560                 SHEET: 1 OF 13 
 

  

รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพประจาํปี 

เอกสารนีÊจัดทําขึÊนเพืÉอใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานสุขภาพประจําปี   
ซึÉงจา้งงานโดย  GC   และผูท้ีÉเขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ  “  ผูใ้หบ้ริการ ” ในเอกสารชุดนีÊจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานซึÉงทัÊงหมดมีรายละเอียดดงันีÊ  

ř. ลกัษณะงาน 
Ś. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

ś. ขอ้กาํหนดเพิÉมเติม 
  Ŝ. ขอบเขตความรับผิดชอบ  

ŝ. การเสนอราคา 

6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบตัิงาน 

ş. การส่งมอบงาน 

Š. การรับประกนัผลงาน 

š. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 
  

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพประจาํปี  คือ  การตรวจสุขภาพเพืÉอดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผิดปกติ
ก่อนทีÉจะลุกลาม เรืÊอรังจนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดร้ับการรักษา
อยา่งทนัท่วงที  การตรวจสุขภาพ ประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัÉวไป และการตรวจสุขภาพประจาํปีเรืÉองเพศ อายุ  
และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนกังานไดร้ับ หรือเกีÉยวขอ้ง  การตรวจสุขภาพ จะทาํการตรวจสุขภาพของ
พนกังาน โดยการตรวจทางร่างกายและการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ  รวมถึงการตรวจอืÉนตามวิธีทางการแพทยเ์พืÉอ
ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพืÉอคน้หาวา่สุขภาพของพนกังานไดร้ับ
ผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

 

2. ข้อกาํหนดการทํางาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ทีÉ GC กาํหนด ซึÉงรายการตรวจสุขภาพ ฯ สามารถ
เปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบตัิการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดร้ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ

บริหารคุณภาพห้องปฏิบตัิการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉน่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ทีÉจะใหบ้ริการตรวจ ฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้ิเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบตัิการ  ก่อนเสนอแพทยเ์พืÉอใหก้ารวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเครืÉองมือ (QA/QC)  

 

ใหส้่งหลกัฐานแสดงคุณสมบตัิผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเครืÉองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจทีÉจดัส่งใหบ้ริษทั 
(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ ś.ř-ś.Ś ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทยแ์ละผูใ้หบ้ริการทีÉจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 
2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  ทีÉไดร้ับอนุมตัิบตัรจากแพทยสภา / ไดร้ับประกาศนียบตัรซึÉงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ś เดือน / หลกัสูตร Ś 
สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวินิจฉยัและลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจ์าก สภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือด หรือ  เป็นผูว้ิเคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบตัิการ ไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉรายงานผลโดยวิชาชีพอืÉน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัÉวโมง  
เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั   และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด  และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา   การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอืÉนๆ    ทีÉมีความจาํเป็นตอ้งใช ้เจา้หนา้ทีÉทีÉผา่นการอบรม
หลกัสูตรเฉพาะรายการตรวจนัÊน  เช่นการ ตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้ง
เป็นผูท้ีÉมีระดบัการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ ระดบัปริญญาตรี  ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทาง
นัÊนมีการรับรอง โดย สมาคม หรือ สถาบนัทีÉดูแล โดย หน่วยงานราชการทีÉน่าเชืÉอถือ เท่านัÊน   
โดยหลกัสูตรทีÉเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย ŚŘ ชัÉวโมง  หรือมี
ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบตัิ ไม่ตํÉากวา่ ŝŘ % ของระยะเวลาหลกัสูตร   และหลงัจากเขา้ปฏิบตัิ
หนา้ทีÉเป็นผูท้าํการตรวจแลว้ มีหลกัฐานการอบรมเพืÉอฟืÊ นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก ŝปี    
ขณะใหบ้ริการทุกพืÊนทีÉจะตอ้งมีพยาบาลวิชาชีพทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั 

เป็นผูค้วบคุมการบริการ  ของเจา้หนา้ทีÉ อยา่งนอ้ย ŝŘ% ของเจา้หนา้ทีÉ ณ จุดบริการนัÊน   การ 

รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้น 

อาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  การรายงานทีÉพบการรายงาน 

ผิดพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวิชาการ รพ ทีÉใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
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การจดัตรวจทดแทนในวนัทีÉพบความผิดพลาดของการให้บริการ นัÊน โดยไม่มีค่าใชจ้่าย  การ
ตรวจทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพืÊนทีÉ 

 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวท้ีÉหนา้หอ้ง
ตรวจ เพืÉอง่ายแก่การตรวจสอบและป้องกนัการเกิดปัญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1—3.5  ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมืÉอพบความผิดปกติทีÉตอ้งรับการรักษาโดย เร่งด่วน  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผลการ
ตรวจ ฯ ในรายทีÉแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผิดปกติและมีความผิดปกติทีÉตอ้งทาํการ
ตรวจวินิจฉยัโรค เพิÉมเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OHโดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้พร้อมกบั
การส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั)   ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5  วนั  และ 7 วนั 
กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุดใหบ้ริการ 
ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจสมรรถภาพปอด และ 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทีÉผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ วนัทีÉใหบ้ริการปัจจุบนั  
เมืÉอพบความผิดปกติใหด้าํเนินการตรวจซํÊาเพืÉอยนืยนัความถูกตอ้งของผลการตรวจ ณ ปีทีÉ
ใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํÊาตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบตัิทีÉตรงตามหลกัวิชาการ 

  
3. ข้อกาํหนดเพิÉมเติม  

ลําดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์
(PE) 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความสมบูรณ์ของ
เมด็เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 
แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympo

cyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.lymp 

RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine 

Exam) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,u

robililobin,bililobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,

calcium oxalate, uric acid,amophous,mucous, 

bacteria,fungus,other,summary 

4 ตรวจการทาํงานของตบั เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 
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5 ตรวจการทาํงานของไต เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular 

filtration rate) ตวับอกประสิทธิภาพการทาํงาน
ของไต/อตัราการกรองของเสียของไต ทีÉแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพปอด 

 ( Lung Function Test ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ ผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพการได้
ยิน ( Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ ผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

อ่านผลการตรวจการไดย้ินทุกคลืÉนความถีÉตัÊงแต่ 
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ ŠŘŘŘ Hz 

ของหูทัÊง ซา้ย และขวา ทาํ Standard Threshold 

Shift (STS) report, compare data 

 

ลําดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

8 ตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นทางอาชีวอนามยั
(occupational vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 
9 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหัวใจ 

(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวิชาชีพทีÉชาํนาญ
งานดา้นการตรวจ
คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราว่าเร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หวัใจ  
3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจว่ามี  
    P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์
เพืÉอขอใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบัอากาศ 

(certificated for Confined 

work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

11     

 
 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

No

. 

Description G

C 

ผู้
ให้บริกา

ร 
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1. จดัเตรียมสถานทีÉ พร้อมสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครืÉองมือ และ อปุกรณ์ต่างๆ สาํหรับให้บริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

 บุคคลรากรทีÉให้บริการตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงและแจง้ขอ้มูลการเดินทางตามแบบประเมิน
ความเสีÉยง  covid-19 

แบบคัดกรองโรคไวรัส
โคโรนา 19 (COVID-19 

 Link  แบบคดักรอง  COVID-19 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv0sCunDs0Jxu0DcnflomKMR_pNwPVN4TNNH

9VJFIdL-TR0w/formResponse 

 

 บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรงไม่ไม่เขา้ข่าย  
 

Tier v.1.7 Editable 
PPT Slide.pptx  

 การตรวจวดัอุณหภูมิ ก่อนเขา้พืÊนทีÉใหบ้ริการ 
 การจดับริการมีระยะห่าง 2 เมตร 
 บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

 บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีทีÉการให้บริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหว่างให้บริการเจาะเลือดและเปลีÉยนทุกครัÊ งทีÉใหบ้ริการคนต่อไป 

 การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลืÉอนทีÉ  ให้มีการทาํความสะอาดฆ่าเชืÊอก่อนและหลงัให้บริการทุก
ครัÊ ง 

 อุปกรณ์ให้มีการทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์70 %  ก่อนให้บริการท่านต่อไป 

 

 

  

3. เจา้หนา้ทีÉทีÉมาให้บริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทัÊง package  ในกรณีทีÉมีงานเพิÉมเติมจะทาํการคิดราคาตาม 

ความเป็นจริงโดยตอ้งไดร้ับการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิÉมเติมนาํเสนอ
พร้อมการเสนอราคาก่อนการเริÉมใหบ้ริการ  

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพืÊนทีÉกาํหนดระยะเวลาทัÊงหมด Š วนัต่อ ř plant  โดยแบ่งเป็น  
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 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั  4 วนั   
 ตรวจร่างกายโดยแพทยอ์ีก Ŝ วนั  

ระยะใหบ้ริการตัÊงแต่เวลา  Řş.ŘŘ -16.ŘŘ น.  ทัÊงนีÊสามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์โดย
ประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขัÊนตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามทีÉเอกสารแนบ 2 ทา้ย tor  

 

7. การส่งมอบงาน 

7.1   ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล  6  รูปแบบ ดงันีÊ    
 แบบทีÉ ř : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันทําการ  (3  สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ Ŝ ครัÊ งทีÉ

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผลและคาํวินิจฉัยของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบตัิโดยเฉพาะสาํหรับผูท้ีÉมีผลการตรวจผิดปกติ 

         ทัÊงนีÊ ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบตัิดงันีÊ  
1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ ลบั “ ถึงพนกังานส่งถึง  

Q-EH-OHโดย Q-EH-OHและ SHE  แต่ละพืÊนทีÉ  จะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

 แบบทีÉ Ś : เล่มรายงานสรุปผลรวม พร้อม  CD 

 รายงานวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานทีÉเขา้รับการตรวจทัÊงหมด 

(Summary Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน  จัดส่ง ภายใน 30 วันทําการ  นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย 
ดงันีÊ  

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย และ
ส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบีÉยงเบนและมาตรการเฝ้า
ระวงัสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter   ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผิดปกติ 5 อนัดบัแรก  (top five) 
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- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะห์ตวัอยา่ง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ ว่าพบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติทีÉอาจเกีÉยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมีแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ทีÉลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัทีÉมีสาํเนาใบ 
Certificate อยูใ่นหลกัฐานทีÉแนบมา 

  x-cell file   รายงานผลการวิเคราะห์  สรุปแยกแต่ละระบบตามทีÉบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป  excel file   (ผล  lab  ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 
รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab  ผลการวินิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอืÉนๆ จดัทาํเป็น  
 x- cell  เรียงผลการตรวจ เรืÉอยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล  lab   ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผิดปกติในแต่ละระบบ  ทุกระบบทีÉรายงาน   
ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน  และจดัทาํแยก file  ตามใหก้บั  SHE   แต่ละพืÊนทีÉ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ řŝ พฤศจิกายน ของทุกปี 

 
 

 แบบทีÉ ś :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทัÊงหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ ř แผน่ พร้อมลงนาม
โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพืÉอจัดเกบ็เป็นประวัติไว้ทีÉสถานพยาบาล ภายใน 30  วันทําการ  นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ทีÉ GC group จดัเรียง  ตาม รหสัพนกังาน  จดัส่งให ้ แต่ละ SHE  พืÊนทีÉ 

 

 แบบทีÉ Ŝ : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล  สาํหรับพนกังานกลุ่มเสีÉยงทีÉสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆ  พร้อมระบุสาเหตุทีÉไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้
(รวมทัÊงระบุรายชืÉอของพนกังานทีÉไดเ้ขา้รับการตรวจในครัÊ งนีÊ  แต่ไม่มีสิทธิÍ เขา้ทาํงาน)  ทัÊงนีÊ ใหแ้พทย ์

อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้ SHE  พืÊนที  ภายใน 15  วันทําการ  นับจากวันสุดท้ายของ
การตรวจ ฯ ในแต่ละพืÊนทีÉตรวจ 
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2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    
3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง – สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พืÊนทีÉใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนั ของวนัสุดทา้ย 
ของการตรวจของแต่ละพืÊนทีÉ    

      

 แบบทีÉ ŝ :  ผลการตรวจอืÉนๆ 
ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอืÉนๆ ซึÉงทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึÉงเก็บในสถานพยาบาล 
ของแต่ละ SHE  พืÊนทีÉโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอืÉน  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

 

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

 แบบทีÉ 6 :  รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึÉงประกอบไปดว้ย  2 file   ภายใต ้format  ทีÉบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC  upload 

1.2 File result  รพ ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่
ตอ้งแยกพืÊนทีÉ   

สรุปสิÉงทีÉ ต้องจัดส่ง 

รายการทีÉต้องดําเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 
สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ เล่มรายงาน   และ file –  she  พืÊนทีÉ 
-   ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย ทุกปี 

e-file   รายงานผลการวิเคราะห์  พร้อมผลการวิเคราะห์ 
แยกแต่ละระบบ   

file –  she  พืÊนทีÉ   
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ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate 

ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

e-health book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-file   รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวม
พนกังานทุกคน 

file –  Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ file –  Q-EH-OH 

Walk in เพืÉอเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ย ของการพบ
แพทย ์ในplant สุดทา้ย   
เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์śŘ มีนาคม ดงันัÊน ř-śŘ เมษายน 
walk in ได ้ รพ ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัทีÉ śŘ เมษายน 
เท่านัÊน  
พนกังานเขา้ตรวจวนัทีÉกาํหนดไม่นาํผลมารวมเล่ม ให้ รพ จดั
ส่งผลรายบุคคลให้ ผูป้ระสานงานแต่ละพืÊนทีÉ 

ผลการตรวจทีÉไม่รวมใน book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 
อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  
ให้พนกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไม่ครบ 
ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจทีÉมาภายหลงั ออก book แลว้ ให้ 
รพ จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

   
 

 

 ประเด็นเพิÉมเติมทีÉผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 
7.2   รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 1 ดาํเนินการดงันีÊ  

รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน Ŝŝ วันทําการ นบัจากวนั
สุดทา้ยของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  

 

ชุดทีÉ 1 : ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1  

ชุดทีÉ 2 : ส่งให ้Q-SH-O2  รวมเล่ม  I4 

ชุดทีÉ 3 :  ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1 

ชุดทีÉ 4 :  ส่งให ้ Q-SH-PO    แยกเป็น 3 เล่มดงันีÊ  
- GC group  (GC 12: HDPE Plant 1) 

- GC group (GC 2: HDPE Plant 2) 
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- GC  group (PS Plant (GCS)) 

ชุดทีÉ 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
 -    GC group (TOCGC) 

 -    GC group (TOL)  

 -    GC (Lab center)  

 -   GC (Q-SH-EO) 

ชุดทีÉ 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
- PTTPE (Ethane Cracker) 

 - PTTPE (LLDPE) 

-PTTPE (LDPE) 

-PTTPE (Q-SH-O3) 

ชุดทีÉ 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงันีÊ  
-BPA 

-Phenol 

ชุดทีÉ 8   

- GCP 

- GCO 

- GGC 

 

 รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 2  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ  5 ใหจ้ดัทาํเป็น  6  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 8 : ส่งให ้REF- ARO 

- GC GC6 (REF) 

- GC GC7 &  

- GC 8  (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 1) 

ชุดทีÉ 9 : สาย TEM  & OTHER 

ชุดทีÉ 10:  GC 1 ( Ro-innovation) 
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รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ ตรวจในพืÊนทีÉ  ENCO  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  

 GC 

 GGC 

 อืÉนๆ 
8 การรับประกนัผลงาน 

 ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้ง 

รับประกนัภายใตใ้บรับรองแพทยท์ีÉผูใ้หบ้ริการออกใหก้บั GC  สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอืÉน
หรือหน่วยงานราชการไดซ้ึÉงแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชืÉอถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 

 

9 ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทัÊงรหสัพนกังานและ Hospital number) 
9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพืÉอประชาสัมพนัธ์สิÉงทีÉตอ้งปฏิบตัิและขัÊนตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ 

9.4 กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งส่งสิÉงส่งตรวจ ฯ เพืÉอทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ทีÉ มาติดต่อรับสิÉงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานทีÉ ๆ GC กาํหนด 
9.5 ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานทีÉมีคุณภาพตามเงืÉอนไขในขอ้ทีÉ 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิÍทีÉจะปรับในอตัรา 0.02 % /  วัน  

9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล
การตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครัÊ ง 

9.7  ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อืÉน ตามเอกสานแนบ 

 1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิ สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํÊาใหต้ัÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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ตัวอย่าง

1.ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํ Êาให้ตั ÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดหน้า 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร

 
9.8 เงืÉอนไขการจ่ายเงิน   70  %  หลงัดาํเนินงาน   30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  รายละเอียดตาม

ใน TOR  
9.9 กรณีทีÉโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรืÉองของคุณภาพการบริการและอ่าน

และแปลผล ทาง  GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี  
 

รายการตรวจสขุภาพ  
61.xlsx  

 

2. เอกสารแนบ ลาํดับขัÊนตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 
flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

     

ตรวจประจําปี.xlsx ตรวจตามลกัษณะงาน.
xlsx Up date   13082020 

4.  X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร 
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